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Uns verbindet etwas !
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Stefan Külper
Stubben/
Baumwurzelfräsen
0172-8845247

SK
stubbenfräsen

Apple Produkte
und Zubehör
sales@jessenlenz.de
www.jessenlenz.de

Fahrschule
Detlef Theede

Burg, Bahnhofstr. 46 
(direkt am Schwanenteich)

23769 Stadt Fehmarn
Mobil 01 77 / 8 24 16 90

AnMeldungen:
Montag, dienstag, donnerstag ab 17 uhr
www.Fahrschule-Theede.de
Alle lKW-Klassen und Trecker!
Modulare Fortbildung f. Berufskraftfahrer

Montags und Donnerstags ab 17 Uhr
www.Fahrschule-Theede.de
Klassen A-C, BKF-Weiterbildung
ASF-Seminare, B197, B196, B96

Burg
Bahnhofstr. 46

(direkt am Schwanenteich)
23769 Fehmarn

Mobil 01 77 / 8 24 16 90

Breite Straße 13a - 23769 Burg auf Fehmarn
Tel. 0 43 71 / 67 28 - www.burgfilmtheater.de

Fr., Sa., So., 18. - 20.11., 15.00 Uhr
DIE LEGENDE DER 
WEIHNACHTSHEXE
Sa. + So. 19. + 20.11., 17.30 + 20.00 Uhr
EINFACH MAL WAS SCHÖNES
DIE LEGENDE DER 
WEIHNACHTSHEXE
Das Findelkind Paola ist die geborene Diebin 
– listig, mutig und schlau. Als eine Hexe ihr an-
bietet, auf ihrem Hof mit weiteren Waisenkindern 
zu leben, entdeckt Paola dort die einzige Zutat, 
die ihr für ihren geplanten Raubzug noch fehlt: 
Magie. Doch ihre Jagd nach Gold lockt einen kor-
rupten Hexenjäger an, der ihre neugewonnene 
Familie bedroht. Nur indem sie in der Liebe zu 
ihrer Familie die wahre Quelle ihrer Magie findet 
und dadurch ihr Schicksal als Weihnachtshexe 
annimmt, kann sie den Hexenjäger besiegen und 
ihre Geschwister retten. 

EINFACH MAL WAS SCHÖNES 
Als sich Karla entscheidet, alleine ein Kind zu 
bekommen, gerät ihre eh schon chaotische Be-
ziehung zu ihrer Familie weiter ins Wanken. Aus-
gerechnet jetzt verliebt sie sich auch noch in den 
viel zu jungen Ole und ganz plötzlich ist da eine 
neue, ziemlich große Baustelle in Karlas Leben…
Was tun? Weiter warten auf das ersehnte Famili-
enidyll oder neue Träume wagen? 

Als Geldanlage oder Eigennutz!
Amtsärztin kauft sofort od. später 
Ein- oder Mehrfam.-Hs., RH/
DHH, Resthof od. evt. gr. ETW in/
od. Großraum HL/Ostseenähe von 
privat. Tel.-Nr. 0176/87791087

JWallnau, Bojendorf, Schlagsdorf (115 Stück)

Püttsee, Sulsdorf, Orth, Flügge (185 Stück)

Neue Verteiler gesucht!
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Burg - Nordweide 1

info & anmeldung 
✆ 04371 - 86 27 0
info@reporter-fehmarn.de

Sanddorn die Zitrone 
des Nordens

Neue Ernte aus dem Alten Land

CLEMENTINEN
Holsteiner Cox

Elstar
Wellant

SÜSSE KERNLOSE

DIREKT AM HAFEN BURGSTAAKEN

SÜSSE KERNLOSE  WEINTRAUBEN

Deutsches Rotes Kreuz
Ortsverein Heiligenhafen e.V.

TAGESFAHRT

ADVENTSFEIER      

Der DRK-Ortsverein Heiligenhafen e.V. lädt alle Mitglieder und 
Freunde zur Adventsfeier am 29.11.2022  um 15:00 Uhr 
in des „Restaurant Nordpol“ ein. Der Vorstand freut sich auf 
besinnliche Stunden in gemütlicher Runde.
Kostenbeitrag 6,-- €  pro Kaffeegedeck.

Anmeldung bei Hansi Bahr Tel. 04362–8484

Kostenfreie Wert ermittlung 
Ihrer Immobilie

v 0 45 03 / 8 88 62 40  
* info@nordliebe-immobilien.de

Gartenarbeiten rund ums Haus 
mit kostenloser Abfuhr.

Tel. 0 15 77 / 8 71 35 44
Reinigungsarbeiten von 

Dächern, Gehwegen, Terrassen 
und Fassaden mit Versiegelung.

Tel. 0 15 77 / 8 71 35 44
Maurer- und Malerarbeiten, 
Pflasterarbeiten, Haushalts-
auflösungen, Entsorgung und 

vieles mehr
Tel. 0 15 77 / 8 71 35 44

Fehmaraner Ehepaar (öff.
Dienst) sucht Haus, Miete/Kauf
od. EG-Wohn. mit Garten, Feh-
marn, ca 80 qm  0170/3159219

Kostenloser Bibelkurs. Info an-
fordern: bibelkurshilfe@gmail.com

DHH in Presen/Fehmarn zum
01.02.23 zu vermieten. 80 m², 3
Zimmer, Küche, Bad/WC + ein
WC. Garten, PKW-Stpl.  02573/
957309

ADVENTSBASAR! Wegen der
großen Nachfrage findet unser
diesjähriger Adventsbasar am
18., 19. und 20. November 2022
von 11-18 Uhr in Landkirchen,
Am Bahnhof 5 wieder statt. Hier
finden Sie Adventsgestecke,
Patchwork, Kerzen-, Filz-, und
Holzarbeiten und mehr. HAND-
GEMACHT. Auch bei schlech-
tem Wetter sind wir vor Ort.

Bastler sucht günstiges Auto,
gern auch defekt, tüvfällig, bis
ca. € 5000,-  0171/4566675

BANDAUFLÖSUNG! Instrumen-
te günstig zu verkaufen. Info un-
ter www.kuestenrebellen.de

5 armiger Metallkronleuchter (ro-
sa/weiss) incl. Kerzen, Birnen VB
€ 60 , Teeservice Bavaria blau, 1
Tasse fehlt € 40, Hochwertige
Webpelzjacke, schwarz, heraus-
nehmbare Ärmel, VHB € 80
 04362/3948

Dringend! Irakischer Reisepass
(schwarz) von Herrn Abdulkadir
Ali Daoud am 20.10.22 verloren. 
Eventuell im Zug von Lübeck
nach Hamburg, 12:30-15:00 Uhr
oder im Tierpark Hagenbeck. Der
Finder möchte sich bitte melden!
 0176/70979875

ADVENTSFLOHMARKT : Ich
brauche Platz und trenne
mich von noch orginal ver-
packter Weihnachtsdeko,
Kampenweg 6 in Puttg. am
19.11.22 ab 12 h.

2 neue Matratzen zu verkau-
fen. L-2 mtr. - B- 0,80 mtr., H
0,25 mtr. Preis € 60,00
 0152-36130950

3 Zi Whg. im Untergeschoß
od. Souterrain ü. 60 qm
Wohnfläche € 650 warm
 04362-8604
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TÜV-STATION Heiligenhafen
Gewerbestraße 1 
Service-Tel.: 0800 80 70 600
www.tuev-nord.de

Fa. Lehmann
Abholung von:

Schrott, Alteisen, Holz, Müll,
Grünschnitt u.v.m.

Haushaltsauflösung,
Entrümpelung

0162/6360468

BURG - Freesenkamp 2 - 4
23769 Fehmarn

Telefon (0 43 71) 16 86

VERMIETUNG
 Mini-Bagger 1,2 - 8 t
 Radlader
 Anhänger

BAUMASCHINEN

DRK -
Second Hand Shop

Klaus Groth Straße 3
Schauen Sie doch mal während 

unserer Öffnungszeiten bei uns rein
Mo 9 - 11 Uhr Mi 9 - 11 Uhr

und Mi 14 -16 Uhr
dann nehmen wir auch gerne Ihre 

Kleider- und Wäschespende entgegen.
Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

Lembkes Rapshonig
+ Sommerhonig

Karton à12 Gläser € 58,-
Verkauf bei Petra Burdorf

Nordlandstr. 78a, 23775 Großenbrode
Tel. (0 43 67) 71 78 36 od. 01 57 / 77 75 99 07

Steam & Whisky
E-Zigaretten - Whisky - 

Zigarren - Pfeifen & Shisha
Breite Straße 36 - Burg

Mo.-Fr. 10:00 - 18:00, Sa. 11:00 - 16:00

Haus&Grund
HeiliGenHafen

Mitglieder-Info
Einladung zur

JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG
am 21.11.2022, um 18.00 Uhr,

im Beach Motel in Heiligenhafen.
Gäste sind herzlich willkommen!

Eine telefonische Anmeldung unter
04362 - 5080990 ist erforderlich.

Referent: Herr André Wilm, Verbandsjurist
„Aktuelles zu Rechtssprechung und Gesetzgebung“

Stimmungsvoll 
in den Advent

mit Punsch und Snacks
Kunsthandwerk

18.11. bis 22.11.22
ab 17.00 Uhr

Hauptstr. 49, Landkirchen

   

„Mittagstisch“

TÖPFER

Preise pro Portion, bitte unbedingt vorbestellen: 04372 / 530

Mo., 21.11., Königsberger Klopse
  m. Kartoffeln und Soße 6,90 €
Mi., 23.11., Linsensuppe m. Einlage 5,90 € 
Fr., 25.11., Hausgem. Sauerfleisch m. Bratkartoffeln  6,90 €

 

www.immobilien-fuxx.de

Fehmarn und Heiligenhafen 

www.immobilien-fuxx.de

Fehmarn und Heiligenhafen

Wir machen das schon !

KP 149.900 €

Telefon (0 43 71) 50 23 90

keine zusätzliche Provision für den Käufer

Unser kleiner „Sonnenschein“ am Südstrand
Burgtiefe, Ferienwohnung im 2. Obergeschoss, 1 Zimmer, 
25 m² Wohnfl., Einbauküche, Wannenbad, inklusive 
Mobiliar, PKW-Stellplatz, gepflegter Zustand, 300 Meter 
zum Strand

Hallenflohmarkt Kraksdorf, 
Strandstr. 26, samstags und
sonntags von 11 - 16 Uhr

Studierter Lateinlehrer bie-
tet effektive Nachhilfe in La-
tein seit 1990 an. Alle Schul-
klassen vom 5. -13. Jahr-
gang für Anfänger und auch
Fortgeschrittene in der Gym-
nasialen Oberstufe. Geschult
werden Texterschließung,
Übersetzung und die Inter-
pretation der lateinischen
Texte mit gleichzeitiger Be-
rücksichtigung der entspre-
chenden Grammatik. Bei In-
terresse und Fragen bitte fol-
gende Telefonnummer anru-
fen:  04371/9304

Wir suchen für eine ukrainische
Familie (Mutter mit zwei Kindern)
eine kleine 1-2 Zimmer Wohnung
in Westfehmarn  04372/395

zuverl. Haushaltshilfe für 3 x
wöchtenlich, (Tage wählbar) in
Landkirchen für ca. je 1,5 Std, .
zur Vorbereitung u. Zubereitung
einfacher Mahlzeiten gesucht.
Nur offizielle Anstellung über 520
€, 15€/ h. Arbeitszeiten nach Ab-
sprache.  0152/2313 8288

Wunderschöne helle 4 Zimmer
Wohnung, 1. Stock, in guter La-
ge, Reiterkoppel 48, Burg/
Feh.mit gr. Vollbad und Küche ab
sofort frei, € 1150,00 warm +
Kaution  01520/ 9487813
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Fehmarnsund (60 Stück)
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BURG - NORDWEIDE 1

INFO & ANMELDUNG 
✆ 04371 - 86 27 0
info@reporter-fehmarn.de

Schuhstr. 97 • 23758 Oldenburg
Mrs. Harris und ein Kleid von 
Dior (0)
Black Adam (12)
Lyle – Mein Freund, das
Krokodil (0)
Der Nachname (0)
Schule der magischen
Tiere 2 (0)
Rifkin’s Festival … (12)

Alle Anfangszeiten unter:
Tel. 0 43 61 - 50 77 48

www.lichtblick-fi lmtheater.de

vom 17. 11. bis 23. 11.

-ANZEIGE- Oldenburg. (sg/mc) 
- Glühwein, Weihnachtsmann und 
Tannenbäume: Vorweihnachtli-
che Stimmung und Gemütlich-
keit dürften garantiert sein, wenn 
der THW-Ortsverein Oldenburg 
am Samstag, den 3. Dezember, 
zum Adventsmarkt auf sein Be-
triebsgelände „Am Vossberg 10“ 
lädt. In Zusammenarbeit mit den 
Hobby- und Kunsthandwerkern 
aus der Region wird den Gästen 
in der Zeit von 11 bis 18 Uhr ein 
adventliches Programm geboten. 
Viele tolle Aussteller warten mit 
Kleinkunst-Angeboten auf die 
Besucher. Die Jugendhelfer des 
Technischen Hilfswerks organi-
sieren viele Attraktionen für die 
Kinder. Geschicklichkeitsspiele 

Adventsmarkt des THW Oldenburg

sowie eine Gokart-Bahn sind hier-
für nur zwei Beispiele. Die DRK-
Hundestaffel hat um 13 Uhr ihre 
Aufführung. Von 14 bis 16 Uhr 
dürfen Fotos mit dem Weihnachts-
mann gemacht werden - eine 
kleine Spende für den Fotografen 
vorausgesetzt. Die Ausstellung 
der THW-Fahrzeuge ist draußen 
zu sehen. Für das leibliche Wohl 
stehen Kaffee und Kuchen sowie 
Bratwurst und Glühwein bereit. 
Interessierte haben Gelegenheit, 
Tannenbäume zu erwerben. Das 
THW stellt zudem sich und seine 
Arbeit vor und freut sich über alle, 
die gerne beitreten und mitma-
chen wollen. Der Überschuss des 
Adventsmarktes wird der Jugend-
arbeit des THW zugute kommen.

Vorweihnachtliche 
Fahrt zum Gut Görtz
Burg. Das stimmungsvolle Am-
biente am 1. Advent auf dem Gut 
Görtz genießen, dazu bietet die 
AWO Fehmarn eine Möglichkeit. 
Mit dem Bus geht es am Sonntag, 
27.11. zum Gut Görtz. Treffpunkt 
ist um 15:00 Uhr auf dem Park-
platz Amt Fehmarn, Bahnhof-
straße 5. Die Rückfahrt ist gegen 
17:30 Uhr geplant. Die Fahrtkos-
ten betragen 4.- €. Anmeldungen 
bei Heinz Lange, Tel.: 8642917.

Sportabzeichenverleihung 
Heiligenhafen. Auch in diesem 
Jahr haben die Sportlerinnen und 
Sportler der Seniorengruppe des 
TSV Heiligenhafen sowie ihre 
Gäste wieder ihre Fitness bewie-
sen. Bei einem gemütlichen Es-
sen im Sportlerheim konnten 13 
Sportabzeichen in Gold, Silber 
und Bronze verliehen werden. Als 
besondere Ehrung erhielten Pia 
Schröder (5.), Gerhard Hellwig 
(25.) und Dieter Hopp (25.) ein 
Abzeichen mit Zahl. Die Sport-
gruppe würde sich freuen, wenn 
im nächsten Jahr weitere Aktive 
sich selbst beweisen, wie fit sie 
sind und ihr Sportabzeichen ab-
legen. 

VHS sucht neue Leitung
Burg. Nach monatelanger ver-
geblicher Suche nach einer päd-
agogischen Leitung, sowie Stell-
vertretung für die VHS Fehmarn 
ab 1. Juli 2023, ruft die Stadt 
Fehmarn erneut dazu auf, Interes-
senbekundungen abzugeben. Die 
Aufstellung des Programmheftes, 
die Kursbetreuung, Dozentenak-
quise usw. gehören unter anderem 
zu den Aufgaben. Ihr Interesse 
hinterlegen Sie bitte bis zum 31. 
Dezember 2022 bei der Stadt 
Fehmarn, Personalabteilung, OT 
Burg auf Fehmarn, Am Markt 1, 
23769 Fehmarn, oder per E-Mail 
an Frau Fisler: g.fisler@stadtfeh-
marn.de

Weihnachtszeit 
im Strandläufer

Heiligenhafen. Auch in der 
Vorweihnachtzeit, sowie an den 
Weihnachtstagen und Silvester hat 
das Restaurant Strandläufer für 
Sie geöffnet. An Weihnachtsfeier- 
und Adventstagen wird es beson-
dere Menüs nur mit Reservierung 
geben. Außerdem werden an den 
Adventswochenenden Glühwein 
oder Apfelpunsch in gemütlicher 
Runde am Lagerfeuer angeboten. 
An Silvester wird es eine Silves-
terparty geben. Festliches Essen 
nur mit Reservierung - gern direkt 
im Laden Strandläufer am See-
park 1, 23774 Heiligenhafen oder 
unter 0162/1554509 Highlight: 
Am Sonntag den 27.11.2022 um 

17 Uhr wird die Weihnachtsbe-
leuchtung an dem großen Strand-
läufer Tannenbaum eingeschaltet. 
Jeder der einen Weihnachtsbaum-
schmuck in diesen Baum hängt 
bekommt ein Softgetränk oder 
Glühwein aufs Haus.

Adventsflohmarkt 
in zwei Hallen

Neukirchen-Meeschendorf. Am 
Sonntag, 20.11.2022 überrascht 
der Ortsteil Meeschendorf der 
Gemeinde Neukirchen mit ei-
nem Adventsflohmarkt, welcher 
in zwei großen Hallen auf dem 
Bauernhof der Familie Newe, 
Am Falkskamp 2 in 23779 Neu-
kirchen-Meeschendorf stattfindet. 
Neben selbstgesteckten Advents-
kränzen, Holzarbeiten oder Alpa-
kawolle warten zahlreiche Floh-
markt- und Weihnachtsartikel in 
der Zeit von 11.00 bis 16.00 Uhr 
auf Schnäppchenjäger und Lieb-
haber handgefertigter Produkte. 
Für das leibliche Wohl stehen 
u.a. Punsch, Getränke, Kaffee 
und selbstgebackener Kuchen 
und Torte, Crêpes, Bratwurst und 
Pommes bereit.

Preisskat im 
Restaurant Nordpol

Heiligenhafen. Es ist wieder so-
weit, am Dienstag nächster Wo-
che, den 22.11.2022 um 19.30 
Uhr findet im Restaurant „Nord-
pol“ direkt am Kommunalhafen 
in Heiligenhafen der nächste 
Preisskat statt. Unter der Leitung 
von Hans Nüssli  treffen sich Inte-
ressierte Spieler und Spielerinnen 
aus Heiligenhafen und der Umge-
bung sowie zahlreiche Gäste zu 
einem offenen Preisskat in Heili-
genhafen. Es werden Fleisch und 
Geldpreise  ausgespielt. Gespielt 
wird dieses Turnier nach den an-
erkannten Regeln des Deutschen 
Skatverbandes (DSkV) mit einem 
Startgeld von 12,00 €. In 2 Run-
den werden schließlich die Sieger 
ermittelt. Eine Voranmeldung ist 
nicht erforderlich, rechtzeitiges 
Erscheinen reicht vollkommen.
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Taxi Kähler  04362 / 52 53
Heiligenhafen                    Tag & Nacht• Krankenfahrten (sitzend)

• Alle Kassen

Baltic Umzüge  nah & fern
Neustädter Straße 26-28
23758 Oldenburg i.H.
Tel.: 04361/6234111
Mobil: 0171/6972305
E-Mail: info@baltic-umzuege.de

Umzüge und Einlagerung
www.baltic-umzuege.de

Haushaltsauflösung
Umzüge und Einlagerung
www.baltic-umzuege.de

Heißwasserreinigung

OHNE AUFSCHLÄGE

Strandstraße 32 - 23775 Großenbrode

Getränkemarkt & Gasverkauf

Unsere Angebote der Woche:
Es wird gekocht!

Ab 11.30 Uhr heiß oder kalt zum Mitnehmen.
 DiEnstAg , 22.11.2022 : 
Chili con Carne .....................................6,90 €/kg

 DonnErstAg, 24.11.2022:
Hühnerfrikassee ..................................7,90 €/kg23758 Oldenburg • Johannisstraße 5

Tel. 0 43 61 / 23 28

Skandinavischer
Weihnachtsschmuck

und viele Geschenkideen

Original Holzschnitzereien
aus dem Erzgebirge
• Engel • Spieluhren

• Pyramiden • Nussknacker
• Räuchermännchen

• Krippen

Adv
entsausstellung

BÜRO-EINRICHTUNG
PAPIER- UND 
SCHREIBWAREN

B e i l a g e n h i nw e i s
Der heutigen Ausgabe des

Familienwochenblattes „der reporter“
liegen Prospekte folgender Firmen bei:

Teilauflage:

Wir bitten freundlichst um Beachtung.
Sofern Sie keine Beilagen erhalten haben, 
melden Sie sich bitte umgehend bei uns

unter Telefon (04371) 8627-0.

Gesamtauflage:

Werden Sie Teil eines 
starken Teams!

Anpacker. Durchstarter. Möglichmacher. 

Ihr Mehrwert

Wir legen Wert darauf, dass sich Ihr Einstieg bei uns lohnt! Daher profitieren Sie bei uns nicht nur 
von einer übertariflichen Vergütung und allen Sozialleistungen eines Großunternehmens: Ein per-
sönlicher Pate macht Sie vom ersten Tag an mit Ihrem Job vertraut und ist Ihr Ansprechpartner für 
alle Fragen, rund um das Unternehmen. So finden Sie sich bei uns schnell zurecht – und so können 
Sie von Beginn an das kollegiale Miteinander und die individuellen Weiterbildungsmöglichkeiten 
für sich entdecken.

Rund 3.200 Filialen. Deutschlandweit. Unsere Mitarbeiter im Vertrieb machen es möglich, dass 
unsere Kunden die Filialen zufrieden verlassen. Sie sind mittendrin, wenn es vor Ort in den Filialen 
um den Verkauf unserer Ware, die Umsetzung der Filialkonzepte, die Kundenberatung oder die 
Führung der Mitarbeiter geht: Machen Sie Lidl zu einem Ort, an dem man gerne einkauft und erleben 
Sie, dass sich Ihr Einstieg lohnt.

 Stellvertretende Filialleiter (w/m) in Voll- und Teilzeit

 Verkäufer (w/m) in Teilzeit

Ihr Einstieg

Jetzt bewerben auf jobs.lidl.de
oder per E-Mail an bewerbung.was@lidl.de

In der Region Ostholstein

DACHDECKER  
SUCHT ARBEIT! 

Ihr Profi für Flach-,Pfannen- 
oder Blechdächer. Wir bieten 

Trapezblech, Dachrinnen 
Ziegeloptik, Neueindeckung für 
Scheunen, Garagen, Carports.
Gabor: 0163 / 64 84 06 0

oder 0152 / 13 98 11 32

HAUSHALTSAUFLÖSUNG -
FLOHMARKT , Möbel, Tep-
piche, Elektro , Garten
uvw. Fehmarn/OT Peters-
dorf, Bonissen 3, Mo.-Fr. 15
bis 18 Uhr, Sa. 10 bis 13
Uhr, Info  0152/53472473

PV Anlage mit Speicher zu ver-
kaufen  0163/9242013, wilms
wolfgang@web.de

Hallo Single Frauen, männl. Mit-
te 50, NR berufstätig, su. ehrliche
treue Partnerin f. gemeinsames
Leben. Freue mich auf deine Zu-
schrift .  Chiffre Z001/9314

Kaufe Louis Vuitton, MCM, Guc-
ci Designertaschen  0174/
1714384

Getreidemühle HawosEasy
elektrisch zu verk.  04371/
8899644

Whg. in Heiligenhafen gesucht,
ER, 63 J. sucht 2-3 Zi.-Whg.
 0177/3147652

Pfaff 1245,  Industrie Nähmaschi-
ne, Leder u. Polster, Nähtisch m.
Resopaltischplatte, VB € 720
 0171/5317065

Mini Cooper,  Glaspanoramad-
ach, EZ. 2003, original 79.000
km, 85 kw, TÜV/AU neu, VB €
3.600  0171/5317065

Volvo V70 D3, EZ 2011, 163 PS,
AHK, graumet., Standhz., Wi-R./
Alu, 311 tkm, VHB € 5.700
 04371/4499

SUCHE für den täglichen Bedarf
Fahrer/in mit eigenem PKW für
ca. 2 Std./Tag, nach Absprache
 0173/4100908

PAIDI Kd-Hochbett,  hochwert.,
weiß, Lattenrost, Matratze, Vor-
hang unten, H123B208T95cm, €
70,- Abhol.  0152/56197426

Opel Corsa C Bauj. 2005 mit
164000 km zu verkaufen. Neue
Bremsen bekam er im Juni 22
und Öldruck-Schalter. TÜV bis
Juni 2024. Preis € 1.850 VB  
01525-3177188

Pferdeanhänger "Böckmann
Comfort", Bj. 2015, neuwertig,
da kaum benutzt, erstklassiger
Zustand, TÜV 11/24, zvk. Preis €
6.950 VHB  04371/869948
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Thulboden 39 • Eingang Hafenstraße Ecke Röversgang • Heiligenhafen

Adventsausstellung 
am 19.11. von 8-16 Uhr und am 20.11. von 11-15 Uhr

Öff nungszeiten

MO – SA: 9.00 – 18.00 Uhr 

(Die Küche schließt jeweils eine Stunde früher)

Cafe & Restaurant Möwennest
im Kaufhaus Stolz

Am Markt 2 – 6 · Burg/Fehmarn
Tel. 04371 / 88 00 232

Tagesgerichte
11.00 bis 15.00 Uhr

Auch Außer-Haus-Verkauf

Die Preise enthalten die gesetzl. MwSt. und Bedienungsgeld. 
Aufgrund von Lieferengpässen kann es zu 

Abweichungen der Gerichte kommen.

Weißkohl-Eintopf 9,90 €
mit Rinderhackbällchen 

2 Bratwürste 7,90 €
mit Rotkohl und Bratkartoff eln

Montag
21. Nov.

Schnitzel 9,90 €
mit Porree-Rahm und Salzkartoff eln 

Gemüsefrikadellen 7,90 €
mit Bratkartoff eln und Salat

Dienstag
22. Nov.

Fischfilet Überbacken 9,90 €
mit Salzkartoff eln und Gurkensalat

2 Bratwürste 7,90 €
fein/grob, mit Zwiebeln + Kartoff elpüree

Mittwoch
23. Nov.

Schinken-Käse-
Putenschnitzel

9,90 €

mit Kartoff elpüree und Erbsen

Eier in Senfsauce 7,90 €
mit Salzkartoff eln

Donnerst.
24. Nov.

Seelachs-Gratin 9,90 €
mit Möhrengemüse und Salzkartoff eln

Putensteak 7,90 €
mit Brokkoli und Reis

Freitag
25. Nov.

Samstag
26. Nov.

Karpfen 22,90 €
2x gereicht, mit Petersilienkartoff eln,
zerlassener Butter und Sahnemeerrettich

Vorbestellung bitte bis Freitag, 25.11.22
12.00 Uhr

Erbsensuppe 7,90 €
mit Würstchen

Giora Feidman, der weltbekannte 
Klarinettist und zweifache Echo-
Preisträger, feiert sein 75jähriges 
Bühnenjubiläum und ist gemein-
sam mit Sergej Tcherepanov auf 
Friendship-Worldtour. Ziel von 
Giora Feidman’s Friendship World 
Tour ist es, seine Botschaft von 
Frieden und Versöhnung über 
Landesgrenzen, Kulturräume, Re-
ligionen und Generationen hinweg 
zu verbreiten. Gemeinsam mit 
Tcherepanov, der neben seinen 
Auftritten als Dozent für Klavier-
begleitung und Orgelspiel an der 
Musikhochschule in Lübeck tätig 
ist, schafft er ein berührendes mu-
sikalisches Programm zwischen 
Moderne und Tradition. Klezmer, 
Folk und zeitgenössische Kom-
positionen bilden eine Einheit, 
mit leidenschaftlicher Spielfreude 
erreichen die beiden Ausnahme-
musiker die Herzen ihrer Zuhö-
rer. Karten für das Giora Feidman 
Konzert gibt es im VVK  unter 
https://www.ma-cc.com/veran-
staltung/493/, Tourismus Service 

Der King of Klezmer, Giora Feidman, 
macht Halt in Grube

Grube, 04364 - 471 563, tourist-
buero@gemeinde-grube.de, Tou-
rismus Service Dahme, Tourismus 
Service Kellenhusen, Postagentur 
Spahrbier Grube, Weinschmecker 
Grube oder an der Abendkasse.

Advents-Treff 
in Neukirchen

Neukirchen. Am Samstag, den 
26. November findet ab 14.00 
Uhr der 1. Advents-Treff in Neu-
kirchen im und am Haus des 
Gastes statt. Hierzu laden die 
Neukirchener Vereine DRK, Feu-
erwehr, Kyffhäuser, Siedlerbund 
und der Sportverein recht herz-
lich ein. Neben Weihnachtsbasar, 
Schwenkgrill, Pommes, frischen 
Waffeln, Kaffee & Kuchen, Ge-
tränken, Glühwein, Laserschießen 
und Bastelecke hat sich auch der 
Weihnachtsmann angekündigt. 
Familienfreundliche Preise sind 
garantiert. Jedermann ist herzlich 
willkommen. Gutes Wetter wurde 
selbstverständlich bestellt.
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 -Sonne tanken- 
Finca - Mallorca 

f. 2-6/8 Personen 

   0170 3153 489  
www.finca-fehrs.de

Reduzierter Preis f. 2 Pers.

iPad und
Zubehör

Wir sind da ! 0451-873600
www.jessenlenz.de

Sie haben ein Schrott Problem ?
- Auto & Wohnwagen Entsorgung

- Haushaltsauflösung
- Metall Schrott

Ruf Schrotti an !
Tel. 0173 / 7 424 424

Wir sind Ihr Ansprechpartner für die Beseitigung von
Durchfeuchtungsschäden an Mauerwerksfassaden,
Balkonen und Terrassen sowie für die Beseitigung

von Kellerdurchfeuchtungen auf Fehmarn
und der Ostseeküste.

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne.
Tel. 04372 / 99 19 23 | www.kellerdurchfeuchtung.de

ANDREAS SCHILLING
Bautenschutztechnik

● Entsorgung aller Art für jedermann  ● Containerdienst
● Verkauf von Schüttgütern   ● Maschinenvermietung

Fehmarn Recycling

Fehmarn Tiefbau

Mummendorf · Hochfelder Mühle 2 · 23769 Fehmarn · Tel. 0 43 71-88 08-0 · Fax 88 08-88 · info@fr-fehmarn.de · www.fr-fehmarn.de

Containerdienst • Entsorgung • Abbruch
Landwirtschaftliche Lohnarbeiten • GaLaBau

Strohhandel • Baggerarbeiten

Tiefbau • Kanalbau • Straßenbau
Pflasterarbeiten

47_fehmarn_recycling=1615_75140.indd   1 17.09.18   13:16

Genießen Sie vor unserem Kachelofen
(oder außer Haus)

Freitag, 18.11. bis Sonntag, 20.11.2022

Sauerbraten
Freitag, 25.11. bis Sonntag, 27.11.2022

Flugentenbraten
- Um Reservierung wird gebeten - Sonntagabend geschlossen -

www.gasthof-meetz.de 0 43 71 - 88 99 88 0

Wir reinigen für Sie!
Büro‘s, Praxen, Treppenhäuser,
Privathaushalte, Glasreinigung.

Ihr Partner für Ihre Sauberkeit.
Sandra Dudda & Team

0160/977103693

GEHEN SIE MIT LEICHTIGKEIT 
DURCH DEN HERBST!

JETZT 
ANRUFEN
und Beratungs-

gespräch 
vereinbaren!

JETZT 

15% Rabatt auf

ROLLATOREN*!
Als praktische Gehhilfe 
kann der Rollator Sie 
unterstützen und hilft 
Ihnen, Ihre Mobilität 
langfristig zu bewahren. 

In unserem Sortiment 
fi nden Sie Rollatoren für 
jeden Bedarf - kommen 
Sie vorbei, wir beraten 
Sie gern und individuell! 

UNSERE STANDORTE IN IHRER NÄHE:
HEILIGENHAFEN Poststr. 2 Tel. 04362 506 09 67 
FEHMARN/BURG Bahnhofstr. 13 Tel. 04371 86 41 71
www.ostsee-medizintechnik.de
* Der Rabatt bezieht sich auf alle Rollatoren im Verkaufssortiment von Ostsee-Medizintechnik und wird bei Kaufabschluß der 
Gesamtsumme abgezogen. Gültig vom 1. – 30. November 2022, solange der Vorrat reicht.

Straßenbaumaßnah-
men auf Fehmarn

Fehmarn. Am 14.11.2022 war 
Baubeginn in der Straße Steen-
barg, OT Petersdorf, in der die 
RW-Kanalisation, die TW-Lei-
tung sowie die Straßenoberflä-
chen erneuert werden. Mit den 
Arbeiten wurde die Firma Stra-
bag beauftragt. Ebenfalls begon-
nen hat eine kleinere Kanal- und 
Straßenentwässerungsmaßnahme 
am Hafen Burgstaaken. Dort ist 
die Firma Scheel Straßenbau 
Auftragnehmer. Am 28.11.2022 
startet der Straßen- und Ka-
nalbau in der Straße Achter de 
Höf, OT Staberdorf, ausgeführt 
durch die Firma Fehmarn Tief-
bau. In den kommenden Wochen 
ist ebenfalls der Baubeginn für 
die Straßen- und Kanalbaumaß-
nahme im Lotsenweg, OT Burg, 
vorgesehen. Dort wurde der Auf-
trag an die Firma Gollan Bau 
vergeben. Ferner sind Aufträge 
für die folgenden Maßnahmen 
erteilt: Die Firma Gollan Bau 
erhielt den Auftrag zum Ausbau 
eines Straßenstücks östlich von 
Püttsee. Dort wird noch vor der 
Neujahrspause mit Arbeiten an 
einer bauzeitlichen Umfahrung 
begonnen. Die Fertigstellung ist 
bis Ende März 2022 beauftragt. 
Am 21.11.2022 beginnt die Stra-
ßenerneuerung inkl. Verbreite-
rung und Erstherstellung einer 
geregelten Straßenentwässerung 
zwischen Ostermarkelsdorf Dorf 
und Alte Schule durch die Firma 
AMW. Die Erreichbarkeit für 
Anlieger wird für die Hauptzeit 
der Maßnahme gewährleistet. 
Die Firma Strabag ist weiterhin 
beauftragt mit den Arbeiten zum 
Ausbau des Verbindungsweges 
von Gollendorf nach Bellevue. 
Dort soll es am 05.12.2022 los-
gehen. Anfang Dezember ist fer-
ner Baubeginn für die nördlichste 
und die südlichste Zufahrtsstraße 
nach Vadersdorf. Dort werden 
durch die Firma Grothedie Fahr-
bahnen etwas verbreitert und es 
wird ebenfalls erstmalig eine 
geregelte Straßenentwässerung 
hergestellt. Die unmittelbar be-
troffenen Anlieger wurden bzw. 
werden über Postwurfsendungen 
informiert.  Folgende Straßen-
baumaßnahmen sollen in den 
kommenden Wochen noch aus-
geschrieben werden mit einem 
Baustart möglichst früh in 2023: 
Ausbau des Verbindungsweges 
inkl. Entwässerung von Landkir-
chen nach Neujellingsdorf Aus-
bau des Verbindungswegs inkl. 
Entwässerung von der K49 nach 
Presen Kanal- und Straßenbauar-
beiten Am Steinkamp, OT Burg 
(Charlotte-Niese Str. bis Gorch-
Fock-Str.) Die Maßnahme in der 
Poststraße, OT Orth, wurde zwi-
schenzeitlich fertig gestellt.
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ANNAHMeStelleN

Annahmeschluss: mittwochs, 12.00 uhr
Heiligenhafen: Sehzentrum optik Frank
Großenbrode: Blumenhaus Am Sund, Nordlandstr.
Burg: Buchhandlung Niederlechner, Am Markt

uNSere PArtNer
„der reporter“ Neustadt
Tel. (04561) 5170-0, Fax (04561) 517090
e-Mail : info@der-reporter.de
„der reporter“ timmendorfer Strand
Tel. (04503) 2140, Fax (04503) 8308
e-Mail : anzeigen@reporter-tdf.de
„der reporter“ oldenburg
Tel. (04361) 63203, 63204, Fax 63003
e-Mail : info@derreporter.com
„der reporter“ eutin - Plön - Preetz
(04521) 7011-0, Fax (04521) 701133
e-Mail : anzeigen@der-reporter.info
„der reporter“ Bad Doberan
Tel. (038293) 41000, Fax (038293) 410011
e-Mail : der.reporter@t-online.de

Annahmeschluss Anzeigen
mittwochs vor erscheinen, 10.00 uhr
korrekturanzeigen bis Dienstag, 12.00 uhr
Für Hör- sowie Verständnisfehler bei telefonisch aufgegebe-
nen Geschäfts-Anzeigen, Korrekturen sowie bei gelieferten 
Anzeigen wird keine Haftung übernommen. In jedem Fall ist 
der Auftraggeber zur Zahlung der Anzeigen-Rechnung ver-
pflichtet. Private Kleinanzeigen werden nicht telefonisch 

angenommen. Hier muß der Auftrag schriftlich erfolgen. 
Anzeigen, die in der Gestaltung nicht die Zustimmung des 
Inserenten finden, werden nicht ersetzt. Nur Anzeigen mit 
sinnentstellenden Fehlern werden in der folgenden  Ausga-
be mit der Richtigstellung veröffentlicht.

Annahmeschluss redaktion
dienstags vor erscheinen, 17.00 uhr
Für unverlangt eingesandte Manuskripte und Fotos haftet 
der Verlag nicht. Mit Namen oder Buchstaben gekennzeich-
nete Artikel müssen nicht der Meinung der Redaktion ent-
sprechen. Darüber, welche Einsendungen veröffentlicht 
werden und welche nicht, entscheidet allein die Redaktion. 
Das hängt nicht zuletzt vom vorhandenen Platz ab. Die Re-
daktion darf die eingesandten Texte kürzen und an ihnen 
stilistische Änderungen vornehmen, falls das nötig er-
scheint. Die von uns entworfenen Anzeigen und Texte blei-
ben auch nach Veröffentlichung unser Eigentum. Jede Ver-
wendung, insbesondere Ablichtung, Vervielfältigung und 
Abdrucken in einem anderen Druckerzeugnis, verstößt ge-
gen das Urheberrecht und bedarf unserer ausdrücklichen 
Zustimmung.

ÖFFNuNGSzeiteN der reporter
Mo., Di., Do. durchgehend 8.00 bis 17.00 uhr
Mittwoch 8.00 bis 16.00 uhr, Fr. 8.00 bis 14.00 uhr
Samstags, sonntags & feiertags geschlossen !

ApoTheken-noTdiensT 
Auch iM inTerneT unTer 

w w w . A k s h - n o T d i e n s T. d e_________________________________________
DieNStBereit 8.00 BiS 8.00 uHr AM FolGetAG
SAMStAG, 19.11.2022   
HuBertuS-APotHeke Oldenburg
Markt 2 Tel. (04361) 22 08
SoNNtAG, 20.11.2022
BurG-APotHeke Burg/Fehmarn
Mummendorfer Weg 3 Tel. (04371) 8 88 85 90

hAusärzTlicher noTdiensT
(falls ihr Arzt nicht erreichbar ist)

in lebensbedrohlichen notfällen rufen sie 112!
Den hausärztlichen Notdienst der kassenärztlichen Ver-
einigung Schl.-Holsteins erreichen Sie unter 116 117
Montag, Dienstag, Donnerstag  19.00 - 8.00 Uhr
Mittwoch und Freitag   14.00 - 8.00 Uhr
Samstag/Sonntag + Feiertag  ganztags
Zusätzlich: Anlaufpraxis der kVSH in der Inselklinik: 
Montag - Donnerstag  19.00 - 21.00 Uhr
Freitag/Samstag/Sonntag + Feiertag 17.00 - 21.00 Uhr
Samstag/Sonntag + Feiertag   auch 10.00 - 13.00 Uhr
Die inselklinik ist 24 h und 365 tage im Jahr auf-
nahmebereit für stationäre Patienten.

zAhnärzTlicher noTdiensT
www.zahnaerztlicher-notdienst-sh.de

Regine Dübe-Remling
Vadersdorf, Haus 28, 23769 Fehmarn
Tel. 04371-879749 oder 0163-6508292

W. Peyinghaus
Fischerstraße 24, 23774 Heiligenhafen,  Tel. 04362-7070
Burg, Süderstr. 4, 23769 Fehmarn,  Tel. 04362-7070

R. KinKel
Breslauer Str. 24, 23758 Oldenburg, Tel. 04361-622922

Tierärztlicher Notdienst SH
04 81 - 85 82 39 98

Malerbetrieb Rades
Inhaber:  Anton Rades

rades.norbert@web.de

Wir haben täglich geöffnet 
und bieten Ihnen Lieferservice 

nach Anfrage 
Pizza - Pasta - Fleisch - Fisch

0172/3444571

Wir haben täglich geöffnet 
und bieten Ihnen Lieferservice 

nach Anfrage 
Pizza - Pasta - Fleisch - Fisch

0172/3444571

Seepark 1 - 23774 Heiligenhafen

WEIHNACHTSKARTE
An den Adventswochenenden Glühwein 

und Apfelpunsch am Lagerfeuer

Große Silvesterparty mit festlichen Speisen 
nur mit Reservierung 

HIGHLIGHT: 
Das Strandläufer Tannenbaum wird erleuchtet 
um 17 Uhr und jeder der ein Baumschmuck 

hängt bekommt ein Getränk gratis.

Reservierung unter 0162/1554509 
Strandläufer am Seepark 1,

23774 Heiligenhafen

Wir sind weiterhin für Sie da!
Weihnachten & Silvester durchgehend

von 12:00 - open End geöffnet.

Westfehmarn-Chor probt wieder
Petersdorf. Die Coronazeit hinterließ auch 
in diesem Chor ihre Spuren. Proben und Auf-
tritte waren für lange Zeit nicht mehr erlaubt. 
Viele Mitglieder sind nach der langen Zeit nicht 
mehr angetreten. Peter Jirjahlke möchte aus 
Altersgründen nicht noch einmal neu durchstar-

ten. Mit seinen 85 Jahren wird er sich nun als 
Sänger in den Chor einreihen und damit sicher 
eine hilfreiche Unterstützung sein. Hilka Ott, 
die sich seit Sommer im Ruhestand befindet, 
übernimmt die Chorleitung sehr gerne. So er-
gänzen sich die lange wertvolle Arbeit von 
Peter Jirjahlke, der einen erfahrenen gemisch-
ten Chor übergibt und einen großen Fundus an 
Noten hinterlässt mit den Erfahrungen von Hil-
ka Ott, die als Musiklehrerin viele Schulchöre 
geleitet hat. Gestern fand die erste Chorprobe 
statt. Doch zuvor wurde die Fahne und der Di-
rigentenstab des Westfehmarn-Chors feierlich 
übergeben. Bereits gestern sangen neben den 
Stammsängerinnen und Sängern einige Neuzu-
gänge mit. Der Chor soll noch weiter wachsen 
und hofft auf noch mehr Zulauf. Es werden kei-
ne Aufnahmebedingungen gestellt, jede/jeder 
ist herzlich willkommen. Geübt wurden deut-
sche und englische Weihnachtslieder. Geplant 
ist bereits der erste Auftritt am 14.12.22 zum of-
fenen Adventskalender-Tag in der Alten Schule 
Petersdorf. Geprobt wird jeden Dienstag um 18 
Uhr in der Alten Schule Petersdorf, Schlagsdor-
fer Straße 5.

Wunschbaumaktion
der Sparkasse 

Eutin. Was für die allermeisten Kinder an Hei-
ligabend selbstverständlich ist, bleibt für Kinder 
aus sozial benachteiligten Familien eine Beson-
derheit: Weihnachtsgeschenke. Damit am 24. 
Dezember jedoch die Herzenswünsche mög-
lichst aller Kinder in Erfüllung gehen können, 
startet die Sparkasse Holstein am 28. November 
in den 34 Filialen in ihrem Geschäftsgebiet von 
Hamburg bis Fehmarn erneut eine Wunschbau-
maktion. Sandra Wehrend, Regionalleiterin Pri-
vatkunden bei der Sparkasse Holstein, hofft auf 
große Resonanz: „Was wäre das Weihnachtsfest 
ohne leuchtende Kinderaugen? Es ist schön, 
dass wir mit Hilfe der Menschen vor Ort den 
bedürftigen Kindern zu Weihnachten eine Freu-
de machen können. Denn das ist eine Unterstüt-
zung, die direkt ankommt. Wir sind uns sicher, 
dass wir es gemeinsam schaffen, die Wünsche 
aller Mädchen und Jungen zu erfüllen.“  Bei der 
Aktion arbeitet die Sparkasse an den einzelnen 
Filialstandorten mit örtlichen sozialen Einrich-
tungen für benachteiligte Kinder zusammen. 
Die Kinder dürfen ihren Geschenkwunsch bis 
zu einem Betrag von 15 Euro auf eine Karte 
schreiben und diese in der jeweiligen Filiale ab-
geben. Die Karten werden dort anonymisiert an 
den Weihnachtsbaum gehängt. Besucherinnen 

und Besucher der Filiale können einen Wunsch 
– oder gern auch mehrere – mitnehmen. Der 
letzte Schritt „auf dem Weg zu leuchtenden 
Kinderaugen“: Die hoffentlich zahlreichen 
Wunscherfüller bringen die Geschenke bis spä-
testens 16. Dezember in ihre örtliche Filiale. 
Die Übergabe an die Kinder erfolgt anschlie-
ßend durch das Sparkassen-Filialteam vor Ort.
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Wir kaufen Wohnmobile 
+ Wohnwagen

Tel.: 03944-36160
www.wm-aw.de  Fa.

Haushalts-/
Geschäftsauflösung

mit Wertanrechnung, 
Entrümpelung aller Art, Preis nach 

kostenloser Ortsbesichtigung
RABU Fehmarn

043 71 - 8 88 83 86 o. 01 71 / 6 01 05 78

Wir kaufen Ihr Wohnmobil 
& Ihren Wohnwagen!

0800 1860000 (kostenlos)
www.ankaufwohnmobile.de

Landschaftsgärtner
sucht Arbeit 

und macht Ihren 
Garten schön:

Herbstschnitt 1.10.-1.12. -
jetzt Termin sichern!

Dachrinnen, Beete, Hecken,
Büsche und Bäume mit Abfuhr.

Auch Wurzelentfernung und
Begradigen von Gehwegplatten,

Verlegen von Rollrasen und
Vertikutieren.

Tel. 01 79 - 6 15 74 24
Winterdienst ab 1.11. m/10,- €

Gärtner
sucht Arbeit,
jetzt Herbstschnitt 1.10.-1.12. 
machen lassen, mit Abfuhr!

Tel. 0157-50 14 05 94

Teppich-Markt
Oldenburg
Wand & Boden Service Nord GmbH

OUTLET
Super Qualitäten 30%-60% günstiger

Vinylbeläge / Teppichböden / Tapeten

Richtung Putlos / Weissenhäuser Strand / Mc Donalds / Putloser Chaussee - www.teppichmarkt-oldenburg.de
3324

Tel. 04361/

Teppich-Markt
Oldenburg
Wand & Boden Service Nord GmbH

OUTLET
Super Qualitäten 30%-60% günstiger

Vinylbeläge / Teppichböden / Tapeten

Richtung Putlos / Weissenhäuser Strand / Mc Donalds / Putloser Chaussee - www.teppichmarkt-oldenburg.de
3324

Tel. 04361/

MITARBEITER/IN
bis € 520 

für Museumskasse Galileo 
gesucht.  

Tel. 04367 / 8292

 
 

 
 
Die DRK-Blutspendedienst Medizinische Dienstleistungen gemeinnützige GmbH bietet 
medizinische Dienstleistungen in den Bundesländern Baden-Württemberg, Hessen, Berlin, 
Brandenburg, Sachsen, Hamburg und Schleswig-Holstein an. Wir stellen mit unseren Ärztinnen 
und Ärzten im Rahmen der Voruntersuchung von Blutspender*innen den reibungslosen 
medizinischen Ablauf der öffentlichen Blutspendetermine des Deutschen Roten Kreuzes in den 
genannten Bundesländern sicher. 

Sie möchten uns als Ärztin oder Arzt auf mobilen Blutspendenaktionen in Ihrer Region flexibel 
unterstützen? Dafür bieten wir individuell anpassbare Stundenzahlen. Die Blutspende ist ein 
unverzichtbarer Teil der Medizin. Darum bewerben Sie sich jetzt als: 
 

Voruntersuchender Arzt Mobile Blutspende (m/w/d) 
Hamburg / Schleswig-Holstein – Individueller Arbeitszeitumfang 

 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 

 Sie verstärken die mobilen Entnahme-Teams auf mobilen Blutspendeaktion, die in der Regel in 
den Nachmittags- und Abendstunden stattfinden 

 Sie begleiten regionale Blutspende-Aktionen 
 Sie klären die Spender*innen über den  Ablauf der Blutspende, die möglichen Risiken und 

Nebenwirkungen sowie das Verhalten nach der Spende auf 
 Sie untersuchen und beurteilen die Spendetauglichkeit von Spender*innen  
 Sie verantworten die Einhaltung und Umsetzung gültiger Richtlinien und interner 

Arbeitsanweisungen  
 Sie betreuen die Spender*innen bei Zwischenfällen und Sie leiten ggf. medizinische 

Sofortmaßnahmen bei Notfällen ein 
 Sie überwachen die Entnahme, Lagerung und Vorbereitung der Blutprodukte für den Transport 

 
Das bieten wir Ihnen: 

 Eine leistungsgerechte Vergütung sowie 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage Woche 
 Individueller Arbeitszeitumfang zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
 Für die Fahrtzeit zur Blutspendeaktion erhalten Sie eine Pauschale sowie eine Kilometer-

Pauschale nach dem BRKG 
 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in der Sie an täglich wechselnden Orten jeden Tag neue 

Menschen kennenlernen 
 Ein offenes angenehmes und soziales Betriebsklima 
 Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem medizinisch wichtigen Teilbereich der DRK-Blutspende 

Das bringen Sie mit: 
 Abgeschlossenes Medizinstudium und in Deutschland anerkannte Approbation oder 

entsprechende Erlaubnis 
 Bewerbungen von frisch approbierten Ärzten sowie Ärzten im Ruhestand sind ebenfalls 

willkommen 
 Eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie einen eigenen PKW zur selbständigen Anreise auf 

unsere Blutspendenaktionen 
 Kenntnisse in der Notfallmedizin und sicherer Umgang mit Notfallausrüstung inklusive Defibrillator 
 Freude am Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit und gute Deutschkenntnisse runden Ihr Profil 

ab 
 
 Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe des frühesten Eintrittsdatums sowie Ihrer 
Gehaltsvorstellung per Email an: KarriereNO@drk-medizin.de 
 
DRK-Blutspendedienst Medizinische Dienstleistungen 
gemeinnützige GmbH 
Frau Sandra Maslow 
Personalreferentin  
Saarburger Ring 10-12 
68229 Mannheim 
 
 

Auf FEHMARN und
in HEILIGENHAFEN

Tel. (0 43 71) 8 62 70
Fax (0 43 71) 862770
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Der dreijährige Maxi von Fehmarn hat Blut-
krebs. Er benötigt dringend eine Stammzell-
spende um zu überleben. Bislang ist die welt-
weite Suche nach einem „genetischen Zwilling“ 
erfolglos. Wer gesund und zwischen 17 und 55 
Jahre alt ist, kann helfen und sich am 3. De-
zember im Haus des Gastes in Dänschendorf 
Schlagsdorfer Str. 9 auf Fehmarn als poten-
zielle Stammzellspenderin oder potenzieller 
Stammzellspender bei der DKMS registrieren 
lassen. Auch Geldspenden werden benötigt, da 
der gemeinnützigen Gesellschaft allein für die 
Registrierung jeder Spenderin und jedes Spen-
ders Kosten in Höhe von 40 Euro entstehen. Die 
Diagnose stellt das Leben des kleinen Jungen 
und seiner Familie völlig auf den Kopf - zum 
zweiten Mal. Maxi, wie er liebevoll von seiner 
Familie genannt wird, kann nur überleben, wenn 
es – irgendwo auf der Welt – einen Menschen 
mit nahezu den gleichen Gewebemerkmalen 
gibt, der zur Stammzellspende bereit ist. Bereits 
im Mai 2021 begann die Odyssee für den klei-
nen Patienten. Seine Mutter Ann-Katrin stellte 
Einblutungen in der Haut fest und fuhr mit Maxi 
zum Kinderarzt. Dieser überwies ihn direkt nach 
Eutin in die Kinderklinik. Dort stellte sich nach 

Wir alle für Maxi! StaMMzellSpender:in dringend geSucht
einigen Untersuchungen heraus: Maxi hat Blut-
krebs. „Ich habe sofort meinen Mann angerufen, 
ihn von der Baustelle weggeholt und wir haben 
uns in Eutin getroffen. Meinem Mann ging es 
so schlecht, dass er sprachlos war“, erinnert sich 
Ann-Katrin. “Ist es wirklich so? Stimmt die 
Diagnose? Diese Fragen hatten wir im Kopf“. 
Schnell musste eine Lösung für die drei Brüder 
gefunden werden. „Mein Vater erklärte sich be-
reit auf die drei Jungs Leon, Noah und Elias im 
Alter von damals 5 bis 11 Jahren aufzupassen. 
Mit dem Rettungswagen sind wir anschließend 
in die Klinik nach Kiel gefahren worden. Dort 
informierten sie uns, dass Maxi an einer akuten 
Blutkrebs-Form leidet und schnell behandelt 
werden muss. Die anschließende Chemothera-
pie hat zum Glück gut angeschlagen. Maxi hat 
alles sehr tapfer mitgemacht“, so Ann-Katrin. 
Anfang des Jahres konnte der kleine Junge dann 
nach Hause zu seiner Familie und ab Februar 
bereits in die Erhaltungstherapie. Für die Fami-
lie ein unbeschreiblicher Moment. Alle dach-
ten Maxi ist geheilt. Ungefähr in der Mitte der 
Therapie dann der Schock: Sein behandelnder 
Arzt stellte bei einer der letzten Untersuchun-
gen einen Rückfall fest. „Zu diesem Zeitpunkt 

waren Maxi und ich schon im Parkhaus, um 
wieder nach Hause zu fahren. Doch anstatt einer 
positiven Nachricht war nun klar, dass es defi-
nitiv ein Rezidiv ist“, berichtet Ann-Katrin. Der 
Arzt teilte ihnen mit, dass es nun sicher ist, dass 
Maxi eine Stammzellspende braucht.“ „Uns riss 
die Diagnose die Füße unter dem Boden weg. 
Nicht nur die Erstdiagnose, sondern auch jetzt“, 
so Maxis Papa Christopher.  Heiko Wagner, ein 
Freund der Familie, hatte bei der ersten Erkran-
kung die Familie unterstützt, indem er gemein-
sam mit Hartmut Prose eine Benefiz Radtour 
durch Dithmarschen machte und Spendengelder 
generierte. Für ihn war sofort klar, dass er auch 
jetzt unterstützen wird und hat deshalb innerhalb 
weniger Tage eine Gruppe initiiert, die eine Re-
gistrierungsaktion vor Ort auf Fehmarn durch-
führen wird. Unterstützt wird die Aktion auch 
vom Förderkreis für Krebskranke Kinder und 
Jugendliche e.V. aus Kiel. Gemeinsam mit der 
Jugend und Kinderfeuerwehr organisieren sie 
auf Fehmarn eine Registrierungsveranstaltung 
für Maxi. Maxi sucht dringend seinen geneti-
schen Zwilling. „Deshalb ist es wichtig, dass 
sich möglichst viele Menschen als potenzielle 
Stammzellspender registrieren lassen. Denn nur 
dann können sie als Lebensretter gefunden wer-
den“, weiß Wagner. Gemeinsam mit der DKMS 
organisiert er mit Familie und Freund:innen die 
Registrierungsaktion auf Fehmarn. Die Regis-
trierung geht einfach und schnell: Nach dem 
Ausfüllen einer Einverständniserklärung führen 
die Spender:innen einen Wangenschleimhautab-
strich mittels Wattestäbchen durch, damit Ihre 
Gewebemerkmale im Labor bestimmt werden 
können. Spender:innen, die sich bereits in der 
Vergangenheit in der Datei registrieren ließen, 
müssen nicht erneut mitmachen. Einmal aufge-
nommene Daten stehen auch weiterhin weltweit 
für Patient:innen zur Verfügung. Die Registrie-
rung wird auf digitalem Wege stattfinden, daher 
bitten wir die Menschen ein Smartphone mit zur 
Aktion zu bringen. Zudem ist für die Regist-
rierung das Tragen einer medizinischen Maske 
notwendig. Aus aktuellem Anlass bitten wir Per-
sonen mit Grippesymptomen und akuten Atem-
wegserkrankungen, nicht zur Aktion zu kommen, 
sondern sich online zu registrieren:  www.dkms.
de Da die DKMS als gemeinnützige Gesell-
schaft im Kampf gegen Blutkrebs Spendengel-
der benötigt, wird um finanzielle Unterstützung 
gebeten. Jeder Euro zählt! DKMS-Spendenkon-
to, IBAN DE68700400608987000416, Verwen-
dungszweck: MVW 001/ Maxi.
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Was ist los
     auf
Fehmarn

WISSENSWERTES von A - Z
2022

Demnächst beginnen wir
mit den Vorbereitungen für das
beliebte Informationsheft

Was ist Los
auf fehmarn
für alle Gäste und Urlauber
auf der Insel Fehmarn,
mit Informationen
rund um den Urlaub 2023.

Bald ist es
wieder soweit!

AnzeigenAnnAhmeschluss :
24. märz 2023

Wenn sie für die ausgabe im nächsten Jahr Verbesserungsvorschläge, 
Änderungen oder anregungen haben, melden sie sich bitte bei uns.

Gerne veröffentlichen wir auch kostenfrei ihr urlaubsfoto!!

Wenn auch sie sich mit einer anzeige beteiligen
möchten, rufen sie uns an, wir beraten sie gerne.

s. Dürwald, Telefon (0 43 71) 86 27 14
oder anzeigen@reporter-fehmarn.de

fotosatz & offsetdruck Dieter stüben
inh. andrea stüben
Nordweide 1, 23769 Fehmarn, OT Burg, Tel. (0 43 71) 86 27-0
Fax 86 27 70, druckerei.stueben@reporter-fehmarn.de
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Vadersdorf 3 . 23769 Fehmarn . Telefon (0 43 71) 33 21 . Telefax (0 43 71) 33 01 . info@bruhn-und-bruhn.de

Anlagenmechaniker/-in
für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik

Leidenschaft
ist das beste Werkzeug.

Inh. Marc Bruhn e. K.

MEISTERBETRIEB

Wir suchen noch Auszubildende für 2021!

Unsere motivierten Kollegen suchen zur Teamverstärkung

weitere Monteure.
Wir / unsere Jungs brauchen Euch. Wenn ihr Lust habt, 

unser Team zu verstärken, dann bewerbt Euch.

� Übertarifl iche Lohn- und 
 Ausbildungsvergütung

� Nehmt Eure Zukunft selbst 
 in die Hand –  erlernt unser 
 ehrliches Handwerk

Wir
freuen 
uns auf 
Euch!

Ausbildung_02-2021.indd   1 02.02.21   16:15

Wir suchen noch Auszubildende für 2023!

  Ausbildung

  mit Perspektive
  Informiere dich jetzt.

Fachkraft für Abwassertechnik  
in Lütjenbrode (m/w/d)

Chemie und Biologie sind voll dein Ding? Die 
Abwasser- und Klärschlammbehandlung findest 
du spannend? Die Entnahme von Proben und die 
Beurteilung der Ergebnisse machen dir Freude? 
Dann bewirb dich jetzt!

 

zvo.com/ausbildung
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Entdecke Deine Ausbildungs-
möglichkeiten bei Eppendorf

Du suchst nach neuen Herausforderungen? 

Als Auszubildender m/w/d kannst du bei 
Eppendorf Vieles lernen – denn du erhältst 
umfassende Einblicke in sämtliche Berei-
che des Unternehmens. Du bist vom ersten 
Tag an Teil des Teams, übernimmst Verant-
wortung und bekommst Aufgaben, die du 
eigenständig bearbeiten darfst – natürlich 
mit tatkräftiger Unterstützung. Klingt gut?

 
Informiere dich über unsere Ausbildungs-
möglichkeiten am Standort Oldenburg i.H.: 

> Maschinen- Anlagenführer m/w/d 
> Werkzeugmechaniker m/w/d
> Zerspanungsmechaniker m/w/d
> Verfahrensmechaniker m/w/d
> Mechatroniker m/w/d
> Industriemechaniker m/w/d
> Industrieelektriker m/w/d

karriere.eppendorf.com

EPP_AD_148x210_Master.indd   1 26.07.21   10:32

AUSBILDUNG & BERUF
BEWERBUNG

PERSPEKTIVE

BILDUNG

MOTIVATION

ARBEIT

BERUFSWAHL

ERFOLG KARRIERE

JOB

Betriebe mit mindestens 20 Ar-
beitsplätzen sind gesetzlich ver-
pflichtet, auf mindestens fünf 
Prozent ihrer Arbeitsplätze 
schwerbehinderte Menschen zu 
beschäftigen. Arbeitgebende, die 
dieser Vorgabe nicht nachkom-
men, müssen eine Ausgleichsab-
gabe zahlen. Jährlich prüfen die 
Agenturen für Arbeit, ob die Be-
triebe ihrer Beschäftigungspflicht 
nachgekommen sind. Dafür müs-
sen Arbeitgebende ihre Beschäf-
tigungsdaten für das Kalenderjahr 
2021 bis spätestens 31. März 2022 
bei ihrer Agentur für Arbeit vor 
Ort anzeigen. Diese Frist kann 
nicht verlängert werden. Diese Be-
schäftigungs- und Anzeigepflicht 
gilt auch für Unternehmen, die im 
Jahr 2021 von Kurzarbeit betroffen 
waren. Am schnellsten geht die Er-
stellung der Anzeige elektronisch. 
Um die Ausgleichsabgabe zu be-
rechnen und die entsprechende 
Anzeige zu erstellen, können Un-
ternehmen die kostenfreie Soft-
ware IW-Elan nutzen. Diese steht 
auf der Homepage www.iw-elan.
de unter der Rubrik „Download“ 
zur Verfügung oder kann als CD-
ROM unter der Rubrik „Service“ 
bestellt werden. „Ab dem Anzei-
gejahr 2021 ist die elektronische 
Anzeige mit IW-Elan noch einfa-
cher: Es ist keine Unterschrift und 
kein postalischer Versand der „Er-
klärung zur Vorlage bei der Agen-
tur für Arbeit“ mehr erforderlich. 
Das spart Zeit und Papier! Mit der 
Software kann man übrigens auch 
die Ausgleichsabgabe berechnen, 
falls diese gezahlt werden muss“, 
erklärt Markus Dusch, Chef der 
Agentur für Arbeit Lübeck. Infor-
mationen zum Anzeigeverfahren 
gibt es im Internet unter www.
arbeitsagentur.de/unternehmen/
personalfragen/schwerbehinderte-
menschen. Bei weitergehenden 
Fragen ist eine Kontaktaufnahme 
über die gebührenfreie Arbeitge-
berhotline 0800 4 5555 20, per 
Email an Rostock.061-OS@ar-
beitsagentur.de oder per Fax an 
0381 804260 3061 möglich. Zur 
Information: Die Ausgleichsabga-
be wird nicht pauschal erhoben, 
sondern ist gestaffelt. Beschäfti-
gungsquote für Betriebe / Höhe der 
Abgabe je Monat und unbesetztem 
Arbeitsplatz: 3 Prozent bis unter 5 
Prozent / 140,- Euro, 2 Prozent bis 
unter 3 Prozent / 245,- Euro, unter 
2 Prozent / 360,- Euro.

Arbeitgebermeldung
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Wir suchen noch Auszubildende für 2022!

Die Jugend hat es gezeigt: Um 
auf die drohende Klimakatastro-
phe hinzuweisen, muss man laut 
werden und auf die Straße ge-
hen. Aber noch besser ist es, an-
zupacken und etwas zu machen, 
zum Beispiel eine Ausbildung 
im Dachdeckerhandwerk. Denn 
ohne Handwerk wird es keine 
Klimawende geben. Außerdem ist 
das Handwerk krisenfest und zu-
kunftssicher: In Pandemiezeiten 
wurde durchgearbeitet und ge-
baut wird mehr als je zuvor. Junge 
Menschen ergreifen ihre Chance: 
So lassen sich seit fünf Jahren in 
Folge immer mehr zur Dachde-
ckerin und zum Dachdecker aus-
bilden. 
Derzeit sind es genau 8.734, die 
über alle drei Lehrjahre hinweg 
lernen, wie Dächer und Wände 
gedämmt werden, wie Photovol-
taik-Anlagen aufs Dach kommen 
oder wie sich Dächer begrünen 
lassen. Damit tragen sie entschei-
dend dazu bei, das Klima zu ver-
bessern und den CO2-Ausstoß zu 
minimieren, leisten also aktiven 
Klimaschutz. Und manchmal 
muss man auch auf lieb gewor-
dene Vorurteile verzichten: Denn 
auch das Dachdeckerhandwerk 
wird moderner: Mit Drohnen 
werden Dächer inspiziert, Lasten-
aufzüge lassen schweres Tragen 
der Vergangenheit angehören und 
Apps speziell fürs Handwerk er-
leichtern die Büroarbeit. Und so 
hat man beides: Das Dachdecker-
handwerk verbindet handwerkli-
ches und gestalterisches Können 
mit aktivem Umweltschutz und 

Innovativ auf dem Dach unterwegs: 8.734 junge Menschen für die Klimawende

neuen Technologien, denn Dä-
cher von heute sind Hightech. 
Was aber auch wichtig ist: Dach-
deckerhandwerk ist und bleibt 
Handwerk: das heißt, es wird an-
gepackt, man ist viel draußen und 
auch oft hoch oben. Dafür gibt es 
tolle Aussichten, vielfältige Auf-
gaben und am Ende des Tages 
sehen Dachdecker:innen, was sie 
geschafft haben. 
Das macht stolz. 
Und wer heute eine Ausbildung 
im Handwerk startet, hat auch 
danach gute Chancen auf Karrie-
remöglichkeiten. Nach erfolgrei-
cher Ausbildung, die in der Regel 
drei Jahre dauert, sind Weiterbil-
dungen möglich: Vom Vorarbeiter 
über den Baustellenleiter, Ener-
gieberater oder bis hin zum Dach-
deckermeister, um beispielsweise 
einen eigenen Betrieb zu führen. 
Ob man für den Beruf des Dach-
deckers oder der Dachdeckerin 
geeignet ist, stellt man am besten 
bei einem Schülerpraktikum fest. 
Viele Dachdeckerbetriebe bieten 
heute ein Praktikum an, nehmen 
am Girls´Day teil und informieren 
auf Azubimessen über den Beruf. 
Dabei kann man sich dann gleich 
kennenlernen, erhält den ers-
ten Einblick ins Unternehmen 
und wird vielleicht sogar mit 
einem Ausbildungsvertrag be-
lohnt. Gute Voraussetzungen 
zum Dachdeckerberuf sind neben 
handwerklichem Geschick ein 
mathematisches Grundverständ-
nis, Höhentauglich- und Team-
fähigkeit. Außerdem sollte man 
sich gerne an der frischen Luft 

aufhalten. Übrigens: Der Beruf 
ist durchaus für Frauen geeignet, 
auch hier nehmen die Zahlen je-

des Jahr zu. Alle wichtigen Infos 
zum Dachdeckerberuf gibt es hier: 
www.dachdeckerdeinberuf.de.

Mach deine Ausbildung im #teamnewcare!

Pflegefachkraft 
(m/w/d)

newcare home Großenbrode

www.newcare.de
Am Kai 1
23775 Großenbrode
Tel.: 04367 996 - 0

Du willst wirklich

was verändern?

#n
ew
ca
re

michael.schrader@newcare.de

(djd). Eine qualifizierte Ausbil-
dung bietet heute beste Chancen 
für den Start in ein erfolgreiches 
Berufsleben, denn Fachkräfte 
werden überall gebraucht. Oft 
fallen Schulabgängern bei der 
Suche nach der passenden Stel-
le aber nur die gängigen Berufe 
etwa in Handwerk, Handel und 
Pflege ein. Dabei gibt es viele 
weitere Ausbildungen, die auch 
sehr gute berufliche Perspektiven 
bieten – zum Beispiel die zum 
Chemikanten in der pharmazeu-
tischen Produktion. Chemikanten 
kontrollieren die komplexen Pro-
zesse, mit denen aus Rohstoffen 
Vorprodukte und aus Vorproduk-
ten fertige Medikamente werden. 
Anlagen per Hand schalten oder 
vom Leitstand aus überwachen, 
Ventile umlegen, Proben ziehen – 

In Gesundheitsunternehmen bieten sich 
viele interessante Berufsperspektiven

die Arbeit ist vielfältig und steht 
im Mittelpunkt der Produktion. 
Weiterqualifizierungen etwa zum 
Produktionstechniker bieten at-
traktive Aufstiegsmöglichkeiten.
Chemikant ist aber nicht der ein-
zige spannende Beruf in dieser 
Branche. Wer sich für eine Aus-
bildung interessiert, findet alle 
Informationen dazu unter www.
sanofi.de. Um junge Menschen 
zu fördern, deren Lebensweg 
nicht geradlinig verlaufen ist, die 
Problemsituationen bewältigen 
mussten und deshalb keinen oder 
nur einen notenmäßig ungünsti-
gen Schulabschluss haben, nimmt 
das Unternehmen außerdem an 
einem besonderen Programm teil: 
„StartPlus“ bietet eine neunmo-
natige Vor-Ausbildung, die das 
Schließen schulischer Lücken mit 
einer praxisorientierten Berufso-
rientierung verbindet. Der Clou 
dabei: Die Jugendlichen beginnen 
das Programm, ohne zu wissen, 
welcher Ausbildungsberuf dabei 
herauskommt. So können sie sich 
ausprobieren und herausfinden, 
was ihnen liegt: eher das techni-
sche oder elektrotechnische Um-
feld, das Handwerk, die Mecha-
nikerberufe, das Labor? Oder wie 
sieht es aus mit Chemikant oder 
Pharmakant? Wer das StartPlus-
Programm erfolgreich absolviert, 
auf den wartet ein passender Aus-
bildungsplatz. Und die Erfolgs-
quote ist hoch: In den vergange-
nen zehn Jahren haben im Schnitt 
neun von zehn Teilnehmenden 
nach Abschluss des Projekts eine 
Ausbildung im Unternehmen be-
gonnen.
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Wir stellen je einen 

Auszubildenden (m/w/d)
für den Beruf des

Straßenbauers/Kanalbauers
zum 1. August 2023 ein.
Wir bieten:
- Innovatives und kollegiales Team
- Mittelständisches Arbeitsumfeld
- Jahresprämie - Förderung der Altersvorsorge (TZR)
- Bereitstellung von Arbeitskleidung - Sammelbeförderung
- Fortbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten
- Nach der Ausbildung bieten wir hervorragende
 Übernahmechancen und Weiterbildungsmöglichkeiten
- Gehalt: 1. Ausbildungsjahr 890,- €
  2. Ausbildungsjahr 1.230,- €
  3. Ausbildungsjahr 1.495,- €
Wir zahlen einen Zuschuss zum Führerschein von 1.000,- €.
Nähere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite
www.otg-oldenburg.de • Bewerbungen bitte an:

BAUGESELLSCHAFT FÜR
TIEF- UND ROHRLEITUNGSBAU

mbhJahnshofer Weg 3
23758 Oldenburg • Tel.: 0 43 61 - 920

Ausbildung in der 
Richter-Gruppe

In unseren Fachmärkten und unserem 
hagebaumarkt fi nden qualifi zierte und 
motivierte Mitarbeiter ihre berufl iche 
Heimat im Vertrieb, Verkauf und in der 
Logistik und hinterlassen mit ihrem 
Knowhow Erfolgsspuren in unserem 
Unternehmen. 
Werde auch du Teil dieser Entwicklung.

Wir suchen Azubis!
Ausbildung auf Fehmarn, in Heiligenhafen und Oldenburg.

Jetzt für
2023

bewerben!

     hagebaumarkt: Oldenburg i. H.   |    Richter Baustoffe: Burg auf Fehmarn und Heiligenhafen    |    richterbaustoffe.com

ausbildung@richterbaustoffe.de

STARKE BENEFITS:
• 30 Tage Urlaub
• Urlaubs- & Weihnachtsgeld 
• Vermögenswirksame Leistungen
• Versicherungsdienst
• Betriebliche Altersvorsorge
• Arbeitskleidung
• Mitarbeiter-/ Azubi-Events
• Rabattcodes für Freizeit, Sport 
   und Shopping

Starte Deine Karriere im Hotel & Restau-
rant Ole Liese und lerne von den Besten 
Ihres Faches. 

Wir suchen Aushilfen und Auszubildende 
im Hotelfach und als Koch/Köchin.
Auch für Deine Unterkunft ist gesorgt.

Also, bewirb dich jetzt! 
     direktion@ole-liese.de
     +49 160 9090 9775

WIR SUCHEN
DICH!

Hotel & Restaurant Ole Liese
 Gut Panker | 24321 Panker

www.ole-liese.de
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Entdecke Deine Ausbildungs-
möglichkeiten bei Eppendorf

Du suchst nach neuen Herausforderungen? 

Als Auszubildender m/w/d kannst du bei 
Eppendorf Vieles lernen – denn du erhältst 
umfassende Einblicke in sämtliche Berei-
che des Unternehmens. Du bist vom ersten 
Tag an Teil des Teams, übernimmst Verant-
wortung und bekommst Aufgaben, die du 
eigenständig bearbeiten darfst – natürlich 
mit tatkräftiger Unterstützung. Klingt gut?

 
Informiere dich über unsere Ausbildungs-
möglichkeiten am Standort Oldenburg i.H.: 

> Maschinen- Anlagenführer m/w/d 
> Werkzeugmechaniker m/w/d
> Zerspanungsmechaniker m/w/d
> Verfahrensmechaniker m/w/d
> Mechatroniker m/w/d
> Industriemechaniker m/w/d
> Industrieelektriker m/w/d

karriere.eppendorf.com

EPP_AD_148x210_Master.indd   1 26.07.21   10:32

AUSBILDUNG & BERUF
BEWERBUNG

PERSPEKTIVE

BILDUNG

MOTIVATION

ARBEIT

BERUFSWAHL

ERFOLG KARRIERE

JOB

Betriebe mit mindestens 20 Ar-
beitsplätzen sind gesetzlich ver-
pflichtet, auf mindestens fünf 
Prozent ihrer Arbeitsplätze 
schwerbehinderte Menschen zu 
beschäftigen. Arbeitgebende, die 
dieser Vorgabe nicht nachkom-
men, müssen eine Ausgleichsab-
gabe zahlen. Jährlich prüfen die 
Agenturen für Arbeit, ob die Be-
triebe ihrer Beschäftigungspflicht 
nachgekommen sind. Dafür müs-
sen Arbeitgebende ihre Beschäf-
tigungsdaten für das Kalenderjahr 
2021 bis spätestens 31. März 2022 
bei ihrer Agentur für Arbeit vor 
Ort anzeigen. Diese Frist kann 
nicht verlängert werden. Diese Be-
schäftigungs- und Anzeigepflicht 
gilt auch für Unternehmen, die im 
Jahr 2021 von Kurzarbeit betroffen 
waren. Am schnellsten geht die Er-
stellung der Anzeige elektronisch. 
Um die Ausgleichsabgabe zu be-
rechnen und die entsprechende 
Anzeige zu erstellen, können Un-
ternehmen die kostenfreie Soft-
ware IW-Elan nutzen. Diese steht 
auf der Homepage www.iw-elan.
de unter der Rubrik „Download“ 
zur Verfügung oder kann als CD-
ROM unter der Rubrik „Service“ 
bestellt werden. „Ab dem Anzei-
gejahr 2021 ist die elektronische 
Anzeige mit IW-Elan noch einfa-
cher: Es ist keine Unterschrift und 
kein postalischer Versand der „Er-
klärung zur Vorlage bei der Agen-
tur für Arbeit“ mehr erforderlich. 
Das spart Zeit und Papier! Mit der 
Software kann man übrigens auch 
die Ausgleichsabgabe berechnen, 
falls diese gezahlt werden muss“, 
erklärt Markus Dusch, Chef der 
Agentur für Arbeit Lübeck. Infor-
mationen zum Anzeigeverfahren 
gibt es im Internet unter www.
arbeitsagentur.de/unternehmen/
personalfragen/schwerbehinderte-
menschen. Bei weitergehenden 
Fragen ist eine Kontaktaufnahme 
über die gebührenfreie Arbeitge-
berhotline 0800 4 5555 20, per 
Email an Rostock.061-OS@ar-
beitsagentur.de oder per Fax an 
0381 804260 3061 möglich. Zur 
Information: Die Ausgleichsabga-
be wird nicht pauschal erhoben, 
sondern ist gestaffelt. Beschäfti-
gungsquote für Betriebe / Höhe der 
Abgabe je Monat und unbesetztem 
Arbeitsplatz: 3 Prozent bis unter 5 
Prozent / 140,- Euro, 2 Prozent bis 
unter 3 Prozent / 245,- Euro, unter 
2 Prozent / 360,- Euro.

Arbeitgebermeldung
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Vadersdorf 3 . 23769 Fehmarn . Telefon (0 43 71) 33 21 . Telefax (0 43 71) 33 01 . info@bruhn-und-bruhn.de

Anlagenmechaniker/-in
für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik

Leidenschaft
ist das beste Werkzeug.

Inh. Marc Bruhn e. K.

MEISTERBETRIEB

Wir suchen noch Auszubildende für 2021!

Unsere motivierten Kollegen suchen zur Teamverstärkung

weitere Monteure.
Wir / unsere Jungs brauchen Euch. Wenn ihr Lust habt, 

unser Team zu verstärken, dann bewerbt Euch.

� Übertarifl iche Lohn- und 
 Ausbildungsvergütung

� Nehmt Eure Zukunft selbst 
 in die Hand –  erlernt unser 
 ehrliches Handwerk

Wir
freuen 
uns auf 
Euch!

Ausbildung_02-2021.indd   1 02.02.21   16:15

Wir suchen noch Auszubildende für 2022!

Die Jugend hat es gezeigt: Um 
auf die drohende Klimakatastro-
phe hinzuweisen, muss man laut 
werden und auf die Straße ge-
hen. Aber noch besser ist es, an-
zupacken und etwas zu machen, 
zum Beispiel eine Ausbildung 
im Dachdeckerhandwerk. Denn 
ohne Handwerk wird es keine 
Klimawende geben. Außerdem ist 
das Handwerk krisenfest und zu-
kunftssicher: In Pandemiezeiten 
wurde durchgearbeitet und ge-
baut wird mehr als je zuvor. Junge 
Menschen ergreifen ihre Chance: 
So lassen sich seit fünf Jahren in 
Folge immer mehr zur Dachde-
ckerin und zum Dachdecker aus-
bilden. 
Derzeit sind es genau 8.734, die 
über alle drei Lehrjahre hinweg 
lernen, wie Dächer und Wände 
gedämmt werden, wie Photovol-
taik-Anlagen aufs Dach kommen 
oder wie sich Dächer begrünen 
lassen. Damit tragen sie entschei-
dend dazu bei, das Klima zu ver-
bessern und den CO2-Ausstoß zu 
minimieren, leisten also aktiven 
Klimaschutz. Und manchmal 
muss man auch auf lieb gewor-
dene Vorurteile verzichten: Denn 
auch das Dachdeckerhandwerk 
wird moderner: Mit Drohnen 
werden Dächer inspiziert, Lasten-
aufzüge lassen schweres Tragen 
der Vergangenheit angehören und 
Apps speziell fürs Handwerk er-
leichtern die Büroarbeit. Und so 
hat man beides: Das Dachdecker-
handwerk verbindet handwerkli-
ches und gestalterisches Können 
mit aktivem Umweltschutz und 

Innovativ auf dem Dach unterwegs: 8.734 junge Menschen für die Klimawende

neuen Technologien, denn Dä-
cher von heute sind Hightech. 
Was aber auch wichtig ist: Dach-
deckerhandwerk ist und bleibt 
Handwerk: das heißt, es wird an-
gepackt, man ist viel draußen und 
auch oft hoch oben. Dafür gibt es 
tolle Aussichten, vielfältige Auf-
gaben und am Ende des Tages 
sehen Dachdecker:innen, was sie 
geschafft haben. 
Das macht stolz. 
Und wer heute eine Ausbildung 
im Handwerk startet, hat auch 
danach gute Chancen auf Karrie-
remöglichkeiten. Nach erfolgrei-
cher Ausbildung, die in der Regel 
drei Jahre dauert, sind Weiterbil-
dungen möglich: Vom Vorarbeiter 
über den Baustellenleiter, Ener-
gieberater oder bis hin zum Dach-
deckermeister, um beispielsweise 
einen eigenen Betrieb zu führen. 
Ob man für den Beruf des Dach-
deckers oder der Dachdeckerin 
geeignet ist, stellt man am besten 
bei einem Schülerpraktikum fest. 
Viele Dachdeckerbetriebe bieten 
heute ein Praktikum an, nehmen 
am Girls´Day teil und informieren 
auf Azubimessen über den Beruf. 
Dabei kann man sich dann gleich 
kennenlernen, erhält den ers-
ten Einblick ins Unternehmen 
und wird vielleicht sogar mit 
einem Ausbildungsvertrag be-
lohnt. Gute Voraussetzungen 
zum Dachdeckerberuf sind neben 
handwerklichem Geschick ein 
mathematisches Grundverständ-
nis, Höhentauglich- und Team-
fähigkeit. Außerdem sollte man 
sich gerne an der frischen Luft 

aufhalten. Übrigens: Der Beruf 
ist durchaus für Frauen geeignet, 
auch hier nehmen die Zahlen je-

des Jahr zu. Alle wichtigen Infos 
zum Dachdeckerberuf gibt es hier: 
www.dachdeckerdeinberuf.de.
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FIRMA SCHULZ LANDKIRCHEN
TELEFON: +49 4371 86060
E-MAIL: INFO@HANDWERK-FEHMARN.DE
STANDORT: HAUPTSTRASSE 29-31
23769 LANDKIRCHEN AUF FEHMARN

Wir suchen:

Endlich was
Anständiges
lernen?

Anlagenmechaniker/-in 
Heizung,-Sanitär- und Klimatechnik        
Metallbauer/-in 
Fachrichtung Konstruktion
Mechaniker/-in 
für Landtechnik
Kauffrau/-mann 
für Büromanagement

Wir sind die Energie 
der Zukunft.

dibu-energie.de
Jan Bruhn

Vadersdorf 1 
23769 Fehmarn

Tel. 0170-994 94 44
sb@dibu-energie.de

das innovative
bruhn-unternehmen

bei dibu-energie
Starte Deine Karriere

Wir suchen zum 
1. August 2023
� Auszubildende
 Elektroniker für 
 Energie- und 
 Gebäudetechnik
 sowie Auszubildende
 als Kauffrau/-mann
 für Büromanagement

Wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung.

Deine Energie ist
unsere Zukunft.

Azubi_01-2022_135x125mm.indd   1 16.11.22   13:55

Bisdorf 5c . 23769 Fehmarn . Tel. (0 43 71) 8799 00 . bauen@specht-fehmarn.de

FLIESENARBEITEN

Wir suchen Auszubildende

 Wir freuen uns auf Deine Bewerbung als 

� Tischler  �Zimmerer  �Maurer
 Bewirb Dich jetzt zum 1. September 2023!

Auszubildende_2023.indd   1 16.11.22   14:32

 Seite 17

Entdecke Deine Ausbildungs-
möglichkeiten bei Eppendorf

Du suchst nach neuen Herausforderungen? 

Als Auszubildender m/w/d kannst du bei 
Eppendorf Vieles lernen – denn du erhältst 
umfassende Einblicke in sämtliche Berei-
che des Unternehmens. Du bist vom ersten 
Tag an Teil des Teams, übernimmst Verant-
wortung und bekommst Aufgaben, die du 
eigenständig bearbeiten darfst – natürlich 
mit tatkräftiger Unterstützung. Klingt gut?

 
Informiere dich über unsere Ausbildungs-
möglichkeiten am Standort Oldenburg i.H.: 

> Maschinen- Anlagenführer m/w/d 
> Werkzeugmechaniker m/w/d
> Zerspanungsmechaniker m/w/d
> Verfahrensmechaniker m/w/d
> Mechatroniker m/w/d
> Industriemechaniker m/w/d
> Industrieelektriker m/w/d
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Betriebe mit mindestens 20 Ar-
beitsplätzen sind gesetzlich ver-
pflichtet, auf mindestens fünf 
Prozent ihrer Arbeitsplätze 
schwerbehinderte Menschen zu 
beschäftigen. Arbeitgebende, die 
dieser Vorgabe nicht nachkom-
men, müssen eine Ausgleichsab-
gabe zahlen. Jährlich prüfen die 
Agenturen für Arbeit, ob die Be-
triebe ihrer Beschäftigungspflicht 
nachgekommen sind. Dafür müs-
sen Arbeitgebende ihre Beschäf-
tigungsdaten für das Kalenderjahr 
2021 bis spätestens 31. März 2022 
bei ihrer Agentur für Arbeit vor 
Ort anzeigen. Diese Frist kann 
nicht verlängert werden. Diese Be-
schäftigungs- und Anzeigepflicht 
gilt auch für Unternehmen, die im 
Jahr 2021 von Kurzarbeit betroffen 
waren. Am schnellsten geht die Er-
stellung der Anzeige elektronisch. 
Um die Ausgleichsabgabe zu be-
rechnen und die entsprechende 
Anzeige zu erstellen, können Un-
ternehmen die kostenfreie Soft-
ware IW-Elan nutzen. Diese steht 
auf der Homepage www.iw-elan.
de unter der Rubrik „Download“ 
zur Verfügung oder kann als CD-
ROM unter der Rubrik „Service“ 
bestellt werden. „Ab dem Anzei-
gejahr 2021 ist die elektronische 
Anzeige mit IW-Elan noch einfa-
cher: Es ist keine Unterschrift und 
kein postalischer Versand der „Er-
klärung zur Vorlage bei der Agen-
tur für Arbeit“ mehr erforderlich. 
Das spart Zeit und Papier! Mit der 
Software kann man übrigens auch 
die Ausgleichsabgabe berechnen, 
falls diese gezahlt werden muss“, 
erklärt Markus Dusch, Chef der 
Agentur für Arbeit Lübeck. Infor-
mationen zum Anzeigeverfahren 
gibt es im Internet unter www.
arbeitsagentur.de/unternehmen/
personalfragen/schwerbehinderte-
menschen. Bei weitergehenden 
Fragen ist eine Kontaktaufnahme 
über die gebührenfreie Arbeitge-
berhotline 0800 4 5555 20, per 
Email an Rostock.061-OS@ar-
beitsagentur.de oder per Fax an 
0381 804260 3061 möglich. Zur 
Information: Die Ausgleichsabga-
be wird nicht pauschal erhoben, 
sondern ist gestaffelt. Beschäfti-
gungsquote für Betriebe / Höhe der 
Abgabe je Monat und unbesetztem 
Arbeitsplatz: 3 Prozent bis unter 5 
Prozent / 140,- Euro, 2 Prozent bis 
unter 3 Prozent / 245,- Euro, unter 
2 Prozent / 360,- Euro.

Arbeitgebermeldung
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Wir suchen noch Auszubildende für 2022!

Die Jugend hat es gezeigt: Um 
auf die drohende Klimakatastro-
phe hinzuweisen, muss man laut 
werden und auf die Straße ge-
hen. Aber noch besser ist es, an-
zupacken und etwas zu machen, 
zum Beispiel eine Ausbildung 
im Dachdeckerhandwerk. Denn 
ohne Handwerk wird es keine 
Klimawende geben. Außerdem ist 
das Handwerk krisenfest und zu-
kunftssicher: In Pandemiezeiten 
wurde durchgearbeitet und ge-
baut wird mehr als je zuvor. Junge 
Menschen ergreifen ihre Chance: 
So lassen sich seit fünf Jahren in 
Folge immer mehr zur Dachde-
ckerin und zum Dachdecker aus-
bilden. 
Derzeit sind es genau 8.734, die 
über alle drei Lehrjahre hinweg 
lernen, wie Dächer und Wände 
gedämmt werden, wie Photovol-
taik-Anlagen aufs Dach kommen 
oder wie sich Dächer begrünen 
lassen. Damit tragen sie entschei-
dend dazu bei, das Klima zu ver-
bessern und den CO2-Ausstoß zu 
minimieren, leisten also aktiven 
Klimaschutz. Und manchmal 
muss man auch auf lieb gewor-
dene Vorurteile verzichten: Denn 
auch das Dachdeckerhandwerk 
wird moderner: Mit Drohnen 
werden Dächer inspiziert, Lasten-
aufzüge lassen schweres Tragen 
der Vergangenheit angehören und 
Apps speziell fürs Handwerk er-
leichtern die Büroarbeit. Und so 
hat man beides: Das Dachdecker-
handwerk verbindet handwerkli-
ches und gestalterisches Können 
mit aktivem Umweltschutz und 

Innovativ auf dem Dach unterwegs: 8.734 junge Menschen für die Klimawende

neuen Technologien, denn Dä-
cher von heute sind Hightech. 
Was aber auch wichtig ist: Dach-
deckerhandwerk ist und bleibt 
Handwerk: das heißt, es wird an-
gepackt, man ist viel draußen und 
auch oft hoch oben. Dafür gibt es 
tolle Aussichten, vielfältige Auf-
gaben und am Ende des Tages 
sehen Dachdecker:innen, was sie 
geschafft haben. 
Das macht stolz. 
Und wer heute eine Ausbildung 
im Handwerk startet, hat auch 
danach gute Chancen auf Karrie-
remöglichkeiten. Nach erfolgrei-
cher Ausbildung, die in der Regel 
drei Jahre dauert, sind Weiterbil-
dungen möglich: Vom Vorarbeiter 
über den Baustellenleiter, Ener-
gieberater oder bis hin zum Dach-
deckermeister, um beispielsweise 
einen eigenen Betrieb zu führen. 
Ob man für den Beruf des Dach-
deckers oder der Dachdeckerin 
geeignet ist, stellt man am besten 
bei einem Schülerpraktikum fest. 
Viele Dachdeckerbetriebe bieten 
heute ein Praktikum an, nehmen 
am Girls´Day teil und informieren 
auf Azubimessen über den Beruf. 
Dabei kann man sich dann gleich 
kennenlernen, erhält den ers-
ten Einblick ins Unternehmen 
und wird vielleicht sogar mit 
einem Ausbildungsvertrag be-
lohnt. Gute Voraussetzungen 
zum Dachdeckerberuf sind neben 
handwerklichem Geschick ein 
mathematisches Grundverständ-
nis, Höhentauglich- und Team-
fähigkeit. Außerdem sollte man 
sich gerne an der frischen Luft 

aufhalten. Übrigens: Der Beruf 
ist durchaus für Frauen geeignet, 
auch hier nehmen die Zahlen je-

des Jahr zu. Alle wichtigen Infos 
zum Dachdeckerberuf gibt es hier: 
www.dachdeckerdeinberuf.de.

txn. Sie sind die erste Anlaufstelle 
für die meisten, die den Job wech-
seln wollen: die großen Jobbör-
sen und -portale im Internet. Aber 
bilden sie wirklich den aktuellen 
Arbeitsmarkt ab? „Die meisten 
Experten schätzen, dass der ver-
deckte Arbeitsmarkt, also die Zahl 
an Stellen, die gar nicht öffentlich 
ausgeschrieben werden, noch weit-
aus größer ist“, sagt Petra Timm 
von Randstad Deutschland. „Eine 
Stellenanzeige zu schalten, dann 
stapelweise Bewerbungen zu sich-
ten und mehrere Gespräche zu füh-
ren, ist aufwendig und dauert lang. 
Diese Zeit wollen oder können sich 
Firmen nicht immer nehmen.“ So 
werden Stellen nicht selten über 
Empfehlungen oder Kontakte be-
setzt - was für Jobwechselwillige 
bedeutet: Netzwerken gehört zu 
einer erfolgreichen Karriere auf je-
den Fall dazu. Häufig beauftragen 
Unternehmen aber auch Dienst-
leister damit, passende Kandidaten 
zu suchen. „Personalvermittlun-
gen, die schon lange am Markt sind 
und ein gut gepflegtes Unterneh-
mensnetzwerk besitzen, erfahren 
deshalb häufig von Stellen, die nie 
in Jobbörsen auftauchen“

Der verdeckte 
Arbeitsmarkt
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Wir bieten Ausbildungsplätze 2023:
· Kaufmann / -frau für
 Büromanagement (m/w/d)

· Automobilkaufmann / 
 -frau (m/w/d)

· KFZ-Mechatroniker / in 
 (m/w/d)

Senden Sie uns gerne Ihre Unterlagen 
per E-Mail an die info@heinrichberg.de

oder an unsere Postadresse:
Heinrich Berg e.K.
Berliner Eck 1
23758 Oldenburg

Wir freuen uns 
auf Ihre 
Bewerbung.

CODAN Medizinische Geräte GmbH & Co KG hat sich auf die Herstellung 
und den Vertrieb von medizinischen Einmal-Übertragungs  systemen 
spezialisiert. Durch mehr als 60 Jahre Forschung und Entwicklung ist 
CODAN als Lieferant von qualitativ hochwertigen Produkten anerkannt.  
An unserem Hauptsitz in Lensahn arbeiten rund 480 Mitarbeiter erfolgreich 
an der Entwicklung und Herstellung dieser Medizinprodukte mit. 

Sei mit uns erfolgreich!

• Elektroniker 
• Fachinformatiker
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Industriekaufleute
• Industriemechaniker

• Maschinen- und Anlagenführer
• Technischer Produktdesigner 
• Verfahrensmechaniker
• Werkzeugmechaniker
• Zerspanungsmechaniker

Zum besseren Kennenlernen der Berufe können auch Praktika absolviert werden.
Wir freuen uns auf Deine vollständige E-Mail-Bewerbung, die neben Deiner schuli-
schen Leistung auch etwas über Deine Freizeit aktivitäten und Interessen aussagt. 
Ansprechpartner: Tim Lundbeck, Personal leitung; E-Mail: personal@codan.de

Diese Ausbildungsberufe bieten wir 2023 an (jeweils m/w/d): 

 Ausbildung

CODAN Medizinische Geräte GmbH & Co KG 
Stig Husted-Andersen Straße 11 · D-23738 Lensahn 

Telefon +49 (0) 43 63 · 51 11 · Telefax +49 (0) 43 63 · 51 12 14 
www.codancompanies.comNotdienst 0172-450 83 17 • www.dieterhermes.de

Dieter Hermes GmbH & Co. KG
Industriestraße 7, 23774 Heiligenhafen
Telefon (0 43 62) 9 02 50
info@dieterhermes.de

Wir suchen:
-  Kundendienstmonteur (m/w/d), 
hier kann es auch ein Elektriker sein der Quereinsteigen möchte. 
(Einstellung Kundendienst und Monteur ab Sofort)
Wir bieten übertarifliche Bezahlung, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld 
und Betriebliche Altersvorsorge

Zum 01.08.2023 suchen wir einen

- Auszubildenden z. Anlagenmechaniker (m/w/d)

Bewerbung auch per Whats App unter Tobias Schreiber 
0151-15336272,  Mail an info@dieterhermes.de oder einfach persönlich.

Ihr Vertragshändler

Neu- und Gebrauchtwagenverkauf 
und Werkstatt

Industriestraße 17 · 23774 Heiligenhafen
Tel. 0 43 62 / 74 75 · www.auto-eindorf-heiligenhafen.de

Ihr freundlicher Renaulthändler
Auto Eindorf 

Ihr Vertragshändler

Neu- und Gebrauchtwagenverkauf 
und Werkstatt

Industriestraße 17 · 23774 Heiligenhafen
Tel. 0 43 62 / 74 75 · www.auto-eindorf-heiligenhafen.de

Ihr freundlicher Renaulthändler
Auto Eindorf 

Ihr Vertragshändler

Neu- und Gebrauchtwagenverkauf 
und Werkstatt

Industriestraße 17 · 23774 Heiligenhafen
Tel. 0 43 62 / 74 75 · www.auto-eindorf-heiligenhafen.de

Ihr freundlicher Renaulthändler
Auto Eindorf 

Auszubildende zum 
Büro- od. Automobilkaufmann (m/w/d)

 und Kfz.-Mechatroniker (m/w/d) gesucht.

Zur Verstärkung suchen wir Sie (m/w/d) zum nächst-
möglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit als

• Pflegefachkraft/Altenpfleger
• Pflegehelfer/Pflegeassistenz
Wir bieten:
• ab 3.000 Euro/Monat plus Zuschläge (Pfl egefachkraft)
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Deine Ausbildung
Altenpflege  -  dein Ding, deine Zukunft?
Hier erfährst du, was den Beruf des Altenpflegers/ der Altenpflegerin 
besonders macht und auch sonst alles über Zugangsvoraussetzungen, 
Ausbildungsstruktur, Weiterentwicklung und natürlich über uns  -  deinen 
zukünftkigen Ausbildungsbetrieb. Wir freuen uns auf dich

Deine Bewerbung
Wann?
Du kannst deine Ausbildung bei uns im April oder im September beginnen.

Das bieten wir
- Notenprämie bis 200 €, Übernahme bei erfolgreichem Abschluss
- Azubis werben Azubis 500 EURO Werbeprämie

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

CURA Unternehmensgruppe · www.wirpflegen.de · www.wirpflegenazubis.de · 0 30.65 79 80-694

Azubis, Praxisanleiter, Pflegefachkräfte, Wohnbereichs- und Pflegedienstleitungen, Reinigungs- und Küchenkräfte  
sowie regionaler Qualitätsmanagementbauftragter - willkommen bei der CURA!

bewerbung@cura-ag.com

Wir pflegen den Norden - mit Herz, Verstand und Freude! Du auch?

Emden

Lilienthal

Zeven

Ottendorf
Husum

Maschen

Lübeck

Winsen

… am liebsten bei uns!

HH Bergedorf
HH Langenhorn

Ahrensbök

HeiligenhafenBorgstedt

Hohenwestedt

Tarp
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Entdecke Deine Ausbildungs-
möglichkeiten bei Eppendorf

Du suchst nach neuen Herausforderungen? 

Als Auszubildender m/w/d kannst du bei 
Eppendorf Vieles lernen – denn du erhältst 
umfassende Einblicke in sämtliche Berei-
che des Unternehmens. Du bist vom ersten 
Tag an Teil des Teams, übernimmst Verant-
wortung und bekommst Aufgaben, die du 
eigenständig bearbeiten darfst – natürlich 
mit tatkräftiger Unterstützung. Klingt gut?

 
Informiere dich über unsere Ausbildungs-
möglichkeiten am Standort Oldenburg i.H.: 

> Maschinen- Anlagenführer m/w/d 
> Werkzeugmechaniker m/w/d
> Zerspanungsmechaniker m/w/d
> Verfahrensmechaniker m/w/d
> Mechatroniker m/w/d
> Industriemechaniker m/w/d
> Industrieelektriker m/w/d

karriere.eppendorf.com
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AUSBILDUNG & BERUF
BEWERBUNG

PERSPEKTIVE

BILDUNG

MOTIVATION

ARBEIT

BERUFSWAHL

ERFOLG KARRIERE

JOB

Betriebe mit mindestens 20 Ar-
beitsplätzen sind gesetzlich ver-
pflichtet, auf mindestens fünf 
Prozent ihrer Arbeitsplätze 
schwerbehinderte Menschen zu 
beschäftigen. Arbeitgebende, die 
dieser Vorgabe nicht nachkom-
men, müssen eine Ausgleichsab-
gabe zahlen. Jährlich prüfen die 
Agenturen für Arbeit, ob die Be-
triebe ihrer Beschäftigungspflicht 
nachgekommen sind. Dafür müs-
sen Arbeitgebende ihre Beschäf-
tigungsdaten für das Kalenderjahr 
2021 bis spätestens 31. März 2022 
bei ihrer Agentur für Arbeit vor 
Ort anzeigen. Diese Frist kann 
nicht verlängert werden. Diese Be-
schäftigungs- und Anzeigepflicht 
gilt auch für Unternehmen, die im 
Jahr 2021 von Kurzarbeit betroffen 
waren. Am schnellsten geht die Er-
stellung der Anzeige elektronisch. 
Um die Ausgleichsabgabe zu be-
rechnen und die entsprechende 
Anzeige zu erstellen, können Un-
ternehmen die kostenfreie Soft-
ware IW-Elan nutzen. Diese steht 
auf der Homepage www.iw-elan.
de unter der Rubrik „Download“ 
zur Verfügung oder kann als CD-
ROM unter der Rubrik „Service“ 
bestellt werden. „Ab dem Anzei-
gejahr 2021 ist die elektronische 
Anzeige mit IW-Elan noch einfa-
cher: Es ist keine Unterschrift und 
kein postalischer Versand der „Er-
klärung zur Vorlage bei der Agen-
tur für Arbeit“ mehr erforderlich. 
Das spart Zeit und Papier! Mit der 
Software kann man übrigens auch 
die Ausgleichsabgabe berechnen, 
falls diese gezahlt werden muss“, 
erklärt Markus Dusch, Chef der 
Agentur für Arbeit Lübeck. Infor-
mationen zum Anzeigeverfahren 
gibt es im Internet unter www.
arbeitsagentur.de/unternehmen/
personalfragen/schwerbehinderte-
menschen. Bei weitergehenden 
Fragen ist eine Kontaktaufnahme 
über die gebührenfreie Arbeitge-
berhotline 0800 4 5555 20, per 
Email an Rostock.061-OS@ar-
beitsagentur.de oder per Fax an 
0381 804260 3061 möglich. Zur 
Information: Die Ausgleichsabga-
be wird nicht pauschal erhoben, 
sondern ist gestaffelt. Beschäfti-
gungsquote für Betriebe / Höhe der 
Abgabe je Monat und unbesetztem 
Arbeitsplatz: 3 Prozent bis unter 5 
Prozent / 140,- Euro, 2 Prozent bis 
unter 3 Prozent / 245,- Euro, unter 
2 Prozent / 360,- Euro.

Arbeitgebermeldung
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Vadersdorf 3 . 23769 Fehmarn . Telefon (0 43 71) 33 21 . Telefax (0 43 71) 33 01 . info@bruhn-und-bruhn.de

Anlagenmechaniker/-in
für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik

Leidenschaft
ist das beste Werkzeug.

Inh. Marc Bruhn e. K.

MEISTERBETRIEB

Wir suchen noch Auszubildende für 2021!

Unsere motivierten Kollegen suchen zur Teamverstärkung

weitere Monteure.
Wir / unsere Jungs brauchen Euch. Wenn ihr Lust habt, 

unser Team zu verstärken, dann bewerbt Euch.

� Übertarifl iche Lohn- und 
 Ausbildungsvergütung

� Nehmt Eure Zukunft selbst 
 in die Hand –  erlernt unser 
 ehrliches Handwerk

Wir
freuen 
uns auf 
Euch!

Ausbildung_02-2021.indd   1 02.02.21   16:15

Wir suchen noch Auszubildende für 2022!

Die Jugend hat es gezeigt: Um 
auf die drohende Klimakatastro-
phe hinzuweisen, muss man laut 
werden und auf die Straße ge-
hen. Aber noch besser ist es, an-
zupacken und etwas zu machen, 
zum Beispiel eine Ausbildung 
im Dachdeckerhandwerk. Denn 
ohne Handwerk wird es keine 
Klimawende geben. Außerdem ist 
das Handwerk krisenfest und zu-
kunftssicher: In Pandemiezeiten 
wurde durchgearbeitet und ge-
baut wird mehr als je zuvor. Junge 
Menschen ergreifen ihre Chance: 
So lassen sich seit fünf Jahren in 
Folge immer mehr zur Dachde-
ckerin und zum Dachdecker aus-
bilden. 
Derzeit sind es genau 8.734, die 
über alle drei Lehrjahre hinweg 
lernen, wie Dächer und Wände 
gedämmt werden, wie Photovol-
taik-Anlagen aufs Dach kommen 
oder wie sich Dächer begrünen 
lassen. Damit tragen sie entschei-
dend dazu bei, das Klima zu ver-
bessern und den CO2-Ausstoß zu 
minimieren, leisten also aktiven 
Klimaschutz. Und manchmal 
muss man auch auf lieb gewor-
dene Vorurteile verzichten: Denn 
auch das Dachdeckerhandwerk 
wird moderner: Mit Drohnen 
werden Dächer inspiziert, Lasten-
aufzüge lassen schweres Tragen 
der Vergangenheit angehören und 
Apps speziell fürs Handwerk er-
leichtern die Büroarbeit. Und so 
hat man beides: Das Dachdecker-
handwerk verbindet handwerkli-
ches und gestalterisches Können 
mit aktivem Umweltschutz und 

Innovativ auf dem Dach unterwegs: 8.734 junge Menschen für die Klimawende

neuen Technologien, denn Dä-
cher von heute sind Hightech. 
Was aber auch wichtig ist: Dach-
deckerhandwerk ist und bleibt 
Handwerk: das heißt, es wird an-
gepackt, man ist viel draußen und 
auch oft hoch oben. Dafür gibt es 
tolle Aussichten, vielfältige Auf-
gaben und am Ende des Tages 
sehen Dachdecker:innen, was sie 
geschafft haben. 
Das macht stolz. 
Und wer heute eine Ausbildung 
im Handwerk startet, hat auch 
danach gute Chancen auf Karrie-
remöglichkeiten. Nach erfolgrei-
cher Ausbildung, die in der Regel 
drei Jahre dauert, sind Weiterbil-
dungen möglich: Vom Vorarbeiter 
über den Baustellenleiter, Ener-
gieberater oder bis hin zum Dach-
deckermeister, um beispielsweise 
einen eigenen Betrieb zu führen. 
Ob man für den Beruf des Dach-
deckers oder der Dachdeckerin 
geeignet ist, stellt man am besten 
bei einem Schülerpraktikum fest. 
Viele Dachdeckerbetriebe bieten 
heute ein Praktikum an, nehmen 
am Girls´Day teil und informieren 
auf Azubimessen über den Beruf. 
Dabei kann man sich dann gleich 
kennenlernen, erhält den ers-
ten Einblick ins Unternehmen 
und wird vielleicht sogar mit 
einem Ausbildungsvertrag be-
lohnt. Gute Voraussetzungen 
zum Dachdeckerberuf sind neben 
handwerklichem Geschick ein 
mathematisches Grundverständ-
nis, Höhentauglich- und Team-
fähigkeit. Außerdem sollte man 
sich gerne an der frischen Luft 

aufhalten. Übrigens: Der Beruf 
ist durchaus für Frauen geeignet, 
auch hier nehmen die Zahlen je-

des Jahr zu. Alle wichtigen Infos 
zum Dachdeckerberuf gibt es hier: 
www.dachdeckerdeinberuf.de.

txn. Wer beruflich eine neue He-
rausforderung sucht, muss sich 
nicht unbedingt gleich aktiv be-
werben. Manchmal ist es sinnvoll, 
seine Vita im Internet auf speziel-
len Karrierenetzwerken anzubie-
ten und so das geeignete Angebot 
zu erwarten. Denn täglich sind in 
den Datenbänken wie monster.
de Recruiter auf der Suche nach 
neuen Talenten und geeigneten 
Mitarbeitern. Wichtig: Auf den 
Business-Plattformen muss der 
Lebenslauf regelmäßig aktuali-
siert und angeglichen werden. 
„Ein gutes Layout und Design er-
höhen zudem die Sichtbarkeit“, so 
Petra Timm vom Personaldienst-
leister Randstad. „Der Lebenslauf 
ist praktisch die erste Arbeitspro-
be.“ Deshalb sollten die wichtigs-
ten Argumente ganz am Anfang 
unter einem eigenen Profil aufge-
listet werden - in klaren Worten 
und kurzen Formulierungen.

Sich finden lassen
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CP Kelco ist international einer der führenden Hersteller von Pektin, 
Xanthan und Carrageenan. Der Konzern produziert und vertreibt ein 
breites Spektrum an Lebensmittelzusatzstoffen und Bio-Polymeren. 
In unserem Werk in Großenbrode werden Pektine für den weltweiten  
Vertrieb hergestellt.

Wenn Du Lust auf eine abwechslungsreiche und praxisnahe Ausbildung 
hast, dann bist Du in unserem Unternehmen genau richtig!

Willst Du ab 1. August 2023 zu uns gehören, dann bewirb Dich bei uns 
als Auszubildender

Wir bieten Dir:

Eine qualifizierte Berufsausbildung und aktive Mitarbeit in einem  
engagierten Team. Einen abwechslungsreichen Aufgabenbereich mit 
vielen interessanten Herausforderungen eines Werkes mit moderner 
Produktions-, Verfahrens- und Prozessleittechnik.
Tarifliche Bezahlung inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld,  
Bonuszahlungen, betriebliche Altersvorsorge etc.

Für alle Ausbildungsberufe bieten wir „Schnupper-Praktikumsplätze“ 
an. 

Dein Studium gefällt Dir doch nicht so richtig? Mach doch einfach eine 
Ausbildung! Auch als Späteinsteiger oder als Um- und Quereinsteiger 
bist Du bei uns willkommen!

Interessiert? Dann sende uns Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
an: katja.willer@cpkelco.com oder bei Rückfragen wende Dich gerne 
an Katja Willer, Telefon 04367-715115.

Produktionsfachkraft - Chemie (m/w/d)
Chemikant – Produktion (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker - Elektrotechnik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Die LOGICA Medizintechnik GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen,
welches Kunststoffkomponenten und Baugruppen für medizinische
Einmalartikel entwickelt und herstellt.

Wir suchen zum 01.08.2023

Auszubildende für:
• Verfahrensmechaniker/in (m/w/d)

für Kunststoff- und Kautschuktechnik
Schwerpunkt: Formteile

• Industriemechaniker/in (m/w/d)
Einsatzgebiet: Produktionstechnik

• Kauffrau-/mann für Büromanagement (m/w/d)
Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:

LOGICA Medizintechnik GmbH
Personalabteilung, Sebenter Weg 44, D-23758 Oldenburg i. H., oder
bewerbung@logicamed.de
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Entdecke Deine Ausbildungs-
möglichkeiten bei Eppendorf

Du suchst nach neuen Herausforderungen? 

Als Auszubildender m/w/d kannst du bei 
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che des Unternehmens. Du bist vom ersten 
Tag an Teil des Teams, übernimmst Verant-
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Betriebe mit mindestens 20 Ar-
beitsplätzen sind gesetzlich ver-
pflichtet, auf mindestens fünf 
Prozent ihrer Arbeitsplätze 
schwerbehinderte Menschen zu 
beschäftigen. Arbeitgebende, die 
dieser Vorgabe nicht nachkom-
men, müssen eine Ausgleichsab-
gabe zahlen. Jährlich prüfen die 
Agenturen für Arbeit, ob die Be-
triebe ihrer Beschäftigungspflicht 
nachgekommen sind. Dafür müs-
sen Arbeitgebende ihre Beschäf-
tigungsdaten für das Kalenderjahr 
2021 bis spätestens 31. März 2022 
bei ihrer Agentur für Arbeit vor 
Ort anzeigen. Diese Frist kann 
nicht verlängert werden. Diese Be-
schäftigungs- und Anzeigepflicht 
gilt auch für Unternehmen, die im 
Jahr 2021 von Kurzarbeit betroffen 
waren. Am schnellsten geht die Er-
stellung der Anzeige elektronisch. 
Um die Ausgleichsabgabe zu be-
rechnen und die entsprechende 
Anzeige zu erstellen, können Un-
ternehmen die kostenfreie Soft-
ware IW-Elan nutzen. Diese steht 
auf der Homepage www.iw-elan.
de unter der Rubrik „Download“ 
zur Verfügung oder kann als CD-
ROM unter der Rubrik „Service“ 
bestellt werden. „Ab dem Anzei-
gejahr 2021 ist die elektronische 
Anzeige mit IW-Elan noch einfa-
cher: Es ist keine Unterschrift und 
kein postalischer Versand der „Er-
klärung zur Vorlage bei der Agen-
tur für Arbeit“ mehr erforderlich. 
Das spart Zeit und Papier! Mit der 
Software kann man übrigens auch 
die Ausgleichsabgabe berechnen, 
falls diese gezahlt werden muss“, 
erklärt Markus Dusch, Chef der 
Agentur für Arbeit Lübeck. Infor-
mationen zum Anzeigeverfahren 
gibt es im Internet unter www.
arbeitsagentur.de/unternehmen/
personalfragen/schwerbehinderte-
menschen. Bei weitergehenden 
Fragen ist eine Kontaktaufnahme 
über die gebührenfreie Arbeitge-
berhotline 0800 4 5555 20, per 
Email an Rostock.061-OS@ar-
beitsagentur.de oder per Fax an 
0381 804260 3061 möglich. Zur 
Information: Die Ausgleichsabga-
be wird nicht pauschal erhoben, 
sondern ist gestaffelt. Beschäfti-
gungsquote für Betriebe / Höhe der 
Abgabe je Monat und unbesetztem 
Arbeitsplatz: 3 Prozent bis unter 5 
Prozent / 140,- Euro, 2 Prozent bis 
unter 3 Prozent / 245,- Euro, unter 
2 Prozent / 360,- Euro.

Arbeitgebermeldung
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ches und gestalterisches Können 
mit aktivem Umweltschutz und 

Innovativ auf dem Dach unterwegs: 8.734 junge Menschen für die Klimawende

neuen Technologien, denn Dä-
cher von heute sind Hightech. 
Was aber auch wichtig ist: Dach-
deckerhandwerk ist und bleibt 
Handwerk: das heißt, es wird an-
gepackt, man ist viel draußen und 
auch oft hoch oben. Dafür gibt es 
tolle Aussichten, vielfältige Auf-
gaben und am Ende des Tages 
sehen Dachdecker:innen, was sie 
geschafft haben. 
Das macht stolz. 
Und wer heute eine Ausbildung 
im Handwerk startet, hat auch 
danach gute Chancen auf Karrie-
remöglichkeiten. Nach erfolgrei-
cher Ausbildung, die in der Regel 
drei Jahre dauert, sind Weiterbil-
dungen möglich: Vom Vorarbeiter 
über den Baustellenleiter, Ener-
gieberater oder bis hin zum Dach-
deckermeister, um beispielsweise 
einen eigenen Betrieb zu führen. 
Ob man für den Beruf des Dach-
deckers oder der Dachdeckerin 
geeignet ist, stellt man am besten 
bei einem Schülerpraktikum fest. 
Viele Dachdeckerbetriebe bieten 
heute ein Praktikum an, nehmen 
am Girls´Day teil und informieren 
auf Azubimessen über den Beruf. 
Dabei kann man sich dann gleich 
kennenlernen, erhält den ers-
ten Einblick ins Unternehmen 
und wird vielleicht sogar mit 
einem Ausbildungsvertrag be-
lohnt. Gute Voraussetzungen 
zum Dachdeckerberuf sind neben 
handwerklichem Geschick ein 
mathematisches Grundverständ-
nis, Höhentauglich- und Team-
fähigkeit. Außerdem sollte man 
sich gerne an der frischen Luft 

aufhalten. Übrigens: Der Beruf 
ist durchaus für Frauen geeignet, 
auch hier nehmen die Zahlen je-

des Jahr zu. Alle wichtigen Infos 
zum Dachdeckerberuf gibt es hier: 
www.dachdeckerdeinberuf.de.

Online-Workshop am 23. Novem-
ber 2022. Ob berufsbegleitend 
neben einer Tätigkeit, in Teilzeit 
oder in Vollzeit, ob bei Unter-
nehmen oder in Bildungseinrich-
tungen: die Möglichkeiten, einen 
Berufsabschluss auch im Erwach-
senenalter zu machen, sind viel-
fältig. Und die Mühe lohnt sich, 
denn in vielen Bereichen werden 
Fachkräfte händeringend gesucht. 
Sie sind im Schnitt seltener ar-
beitslos als Menschen ohne Aus-
bildung. Und sie verdienen besser.
Lernen Sie im Online-Seminar 
der Berufsberatung im Erwerbsle-
ben die verschiedenen Wege zum 

Für einen Ausbildungsabschluss 
ist es nie zu spät!

Berufsabschluss kennen. Erfahren 
Sie, welcher für Sie am besten 
passt und welche Unterstützung 
Sie erhalten können. Sie wissen 
noch nicht, welchen Beruf Sie er-
lernen möchten? 
Kein Problem! Im Seminar er-
fahren Sie, mit welchen Metho-
den Sie sich beruflich orientieren 
können. Die kostenfreie Veran-
staltung findet am 23. November 
2022 von 17:00 bis 18:30 Uhr on-
line über Skype for Business statt. 
Bitte melden Sie sich per E-Mail 
Nord.meineBeratung@arbeits-
agentur.de und dem Stichwort 
„Berufsabschluss“ an.
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23769 Gammendorf / Fehmarn, Ton Strand 1
Telefon 04371 - 883 99 78

• Dialysefahrten
• Bestrahlungsfahrten
•  Krankenfahrten  

 sitzend (alle Kassen)
• Chemofahrten

04371

8889222
www.inseltaxi-fehmarn.de

Impfen:

Na klar, wir fahren Sie gern.

freitags, samstags &
sonntags

12 - 18 UHR

WINTERZEIT
Gemütliche

leckereWINTERSPECIALS

Am Hafen 2 - Orth A.F.  04372 80 65 37 cafeamhafen.de

samstags & sonntags frisch gebackene KRÖPEL

ÖFFNUNGSZEITEN: Mo - Fr 9 - 13 Uhr, Mi. 9 - 12 Uhr und 15 - 18 Uhr, Sa. geschlossen
Oder nach Absprache - www.kaminofen-fehmarn.de

Kaminöfen • Gaskamine • Pelletöfen • Wartung • Zubehör

Petersdorf. Der Einladung zum 
zweiten runden Tisch in die Räu-
me der Alten Schule Petersdorf 
folgten diesmal Stadtmitarbeiter 
und Vertreter der politischen Par-
teien neben abermals sozial enga-
gierten Vereinigungen (wie AWO, 
SOVD, IDK, Tafel Fehmarn, Se-
niorenbeirat, Hoffnung schenken 
+ Fehmarn hilft e.V., Alte Schule 
Petersdorf) und interessierte Bür-
ger. Nach einer kurzen Einführung 
über die Armutssituation in unse-
rem reichen Land und der klaffen-
den Schere zwischen Armen und 
Reichen folgte ein kurzer Film 
über die Basisarbeit eines Sozial-
mediziners über Armut in Hessen. 
In der anschließenden, lebhaften 
Diskussion stand vor allem die 
Frage im Raum: Wie motivieren 
wir hilfesuchende Menschen und 
bringen sie mit Hilfsbereiten zu-
sammen? Dafür ist erst mal eine 
Analyse des Bedarfs und der Be-
dürftigkeit in der Bevölkerung 
nötig: Um uns auf der Insel ge-
genseitig zu unterstützen, muss 
natürlich vorab klar sein, wo auch 
dringend Hilfe gebraucht wird. 
Ideen- und Kummerkästen für 
anonyme Anregungen. Menschen, 
die dringend auf Hilfe und Unter-
stützung angewiesen sind, werden 
sich eher davor scheuen, auf ihre 
Not aufmerksam zu machen. Aus 
diesem Grund kam der Vorschlag, 
sogenannte Ideen- und Kummer-

Konkretes Handeln „für mehr 
miteinander mit Herz auf Fehmarn“

kästen an verschiedenen Orten 
auf Fehmarn aufzuhängen, wo be-
dürftige Menschen auch anonym 
ihre Sorgen aber auch konkrete 
Hilfsideen oder Anregungen ein-
werfen können. Diese werde so-
eben realisiert und die geplanten 
Standorte demnächst in den Medi-
en mitgeteilt. Ferner besteht auch 
die Möglichkeit sich per E-Mail 
an „ideen@zusammenfehmarn.
de“ mit Hilfsideen und Wünschen 
zu melden. Alle eingegangenen 
Anregungen und Hilfsersuche 
werden vertraulich ausgewertet, 
um dann konkrete Hilfen zu ge-
nerieren. #ZusammenFehmarn 
mit eigener Website und Social 
Media-Kanälen Auch die digita-
len Wege können hilfreich sein für 
die ermittelten Ziele, auf Fehmarn 
„das Miteinander mit Herz zu 
fördern sowie hilfesuchende und 
hilfsbereite Mitmenschen zusam-
menzubringen“. Hierzu präsen-
tierte Tobias Danklefsen zum run-
den Tisch ein Kampagnen-Design 
und richtete eine Website sowie 
bekannte Social Media-Kanäle 
ein, die als Basis für weitere Ent-
wicklungen der Initiative dienen 
können. Unter www.zusammen-
fehmarn.de können bereits erste 
Informationen für Hilfesuchende 
und Inhalte zur Initiative abgeru-
fen werden. Die Initiatoren und 
Teilnehmer des runden Tisches 
erhoffen sich so, ein bisschen zur 
Solidarität und Hilfsbereitschaft 
auf Fehmarn beizutragen, wenn 
die Not durch Energiekrise, Krieg 
in der Ukraine und steigende In-
flation zunimmt. Ein nächstes 
Treffen ist für Montag, den 5. 
Dezember in der Alten Schule in 
Petersdorf geplant.

Auf FEHMARN und
in HEILIGENHAFEN

Tel. (0 43 71) 8 62 70
Fax (0 43 71) 862770
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1 Zeile 5,- €

2 Zeilen 6,- €

3 Zeilen 7,- €

4 Zeilen 8,- €

5 Zeilen 9,- €

6 Zeilen 10,- €

7 Zeilen 11,- €

Unsere Annahmestellen in. . .
Heiligenhafen:  Optik Frank, Am Markt
Großenbrode:  Blumenhaus am Sund, Nordlandstraße
Burg/Fehmarn: Buchhandlung Niederlechner, Am Markt

reporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporter
derderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderreporter

Private Kleinanzeige...
Bitte VOLLSTÄNDIG ausfüllen, ausschneiden und in einer unserer „reporter“-
Annahmestellen oder direkt in der Geschäftsstelle, Burg, Nordweide 1, abgeben.
(Für jeden Buchstaben oder jedes Zeichen nur ein Kästchen benutzen.)

Name ______________________________________________________________________   Telefon ________________________________________

Adresse ______________________________________________________________________________________________________________________

Bei Anzeigen mit Telefon-Nummer immer die Vor-
wahl mit angeben. Bei Chiffre-Anzeigen bitte im-
mer die volle Adresse mit angeben.
FOrMULAr NUr Für prIVATe KLeINANZeIGeN!

reporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporter
derderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderreporter

1 Zeile 5,- €

2 Zeilen 6,- €

3 Zeilen 7,- €

4 Zeilen 8,- €

5 Zeilen 9,- €

6 Zeilen 10,- €

Private Kleinanzeige...
Bitte VOLLSTÄNDIG ausfüllen, ausschneiden und in einer unserer „reporter“-
Annahmestellen oder direkt in der Geschäftsstelle, Burg, Nordweide 1, abgeben.
(Für jeden Buchstaben oder jedes Zeichen nur ein Kästchen benutzen.)

Unsere Annahmestellen in...
Heiligenhafen:  Optik Frank, Am Markt
Großenbrode:  Blumenhaus am Sund, Nordlandstraße
Burg/Fehmarn:  Buchhandlung Niederlechner, Am Markt

Bei Anzeigen mit Telefon-Nummer immer die Vor-
wahl mit angeben. Bei Chiffre-Anzeigen bitte im-
mer die volle Adresse mit angeben.
FOrMuLAr Nur Für prIVATe KLeINANZeIGeN!

Name ______________________________________________________   IBAN _________________________________________________________

Adresse/Telefon  _____________________________________________________________________________________________________________

-ANZEIGE- Großenbrode. Am 
Freitag, 25.11.2022 präsentiert 
Comedy-Legende Ingo Appelt 
um 20.00 Uhr im MeerHuus in 
Großenbrode sein neues Pro-
gramm: „Der Staats-Trainer“! 
Wenn er kommt, haben die Nörgler 
Sendepause! Ingo Appelt hat ein 
Geheimrezept gegen die deutsche 
Depression gefunden: Es gibt so 
lange auf die Zwölf, bis die Sonne 
wieder scheint. Schmerzen werden 
weggelacht. Schon ein einziger 

Comedy-Legende Ingo Appelt 
in Großenbrode

Besuch seines neuen Programms 
„DER STAATS-TRAINER“ er-
setzt mehrere Jahre Therapie – und 
zwar für Männer wie für Frauen! 
Denn Ingo Appelt gibt der allge-
meinen Miesepetrigkeit den Rest 
– zur Not mit einem gezielten Tritt 
in den Arsch. Es kann so einfach 
sein. Unser Ingo ist nicht mehr nur 
der Ingo für Männer- und Frau-
enthemen, nein: Er ist der Ingo für 
Deutschland! Ein Volks-Ingo. Ein 
Ingo für alle – alle Überforderten 

und Unterbezahlten, alle Ange-
strengten und Ausgebeuteten. Für 
alle, die ohne Videotutorial nicht 
mal mehr eine Dose vorgekochte 
Nudeln aufkriegen, keine gerade 
Tapetenbahn an die Wand geklebt 
bekommen und deren Hunde zu-
hause längst das Kommando über-
nommen haben. Als Bundesarsch-
treter will Ingo Appelt mit seinem 
neuen Programm aufrichten und 
trösten – wenn es sein muss eben 
mit Wahrheit und Zweckoptimis-
mus. Ganz getreu seinem Motto: 
Alles scheiße – Laune super! Na-
türlich bekommen auch die ach so 
schwachen Männer auf’s Dach, 
die über Wetter und Wirtschafts-
lage, über Kinder und Klima, über 
Fußball und Vatersein klagen – 
aber auch die Damen, die sich über 
schwache Männer genauso be-
schweren wie über rücksichtslose 
Machos. Der Appelt wendet sich 
wieder an das Volk. Sein Credo: 
„Nun stellt euch bitte mal nicht so 
an! – Außer natürlich für Tickets 
zu meinem neuen Programm.“ Sie 
werden nicht verhätschelt, vertä-
schelt und aufgepeppelt, sondern 
gnadenlos fitgespritzt für alles, was 
noch auf Sie zukommt. Irgendwas 
ist ja immer. Erleben Sie also el-
fenhafte Leichtigkeit und seien Sie 
dabei, wenn ein Comedy-Tsunami 
durch die Säle rollt, bis keine Hose 
mehr trocken ist. Und seien Sie 
sicher: Da kriegen Sie ordentlich 

den Arsch voll gute Laune! Der 
Kartenvorverkauf startet ab so-
fort. Erhältlich sind die Tickets ab 
26,00 € in der Tourist Information 
im Rathaus Großenbrode, Teich-
straße 12 in 23775 Großenbrode. 
Weitere Informationen können 
telefonisch unter 04367-997130 
erteilt werden.

FehmarnKultur-
Treffen

Zum Abschluss des Jahres findet 
wieder ein FehmarnKultur-Tref-
fen statt. Alle, die sich für Kunst 
und Kultur auf der Insel Fehmarn 
interessieren oder auch selbst kre-
ativ tätig sind, sind eingeladen 
dabei zu sein. Ideen, Visionen und 
Möglichkeiten neuer gemeinsa-
mer sowie bereits stattgefunde-
ner Aktionen werden die Runde 
bereichern und jede/r kann etwas 
mitbringen, was seine oder ihre 
künstlerische Arbeit beschreibt. 
An diesem Nachmittag wird au-
ßerdem das inselübergreifende 
Projekt „Fahrrad-Erlebnistouren 
auf Fehmarn“ vorgestellt. Das 
FehmarnKultur-Treffen findet am 
Samstag, 3. Dezember von 15 bis 
17 Uhr in der Alten Schule Peters-
dorf, Schlagsdorfer Straße 5, statt. 
Zur Planung wird um Anmeldung 
bis zum 1. Dezember 2022 gebe-
ten: info@FehmarnKultur.de  und 
Tel. 04371-1620 (ev. AB).
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Breite Str. 23, 23769 Fehmarn - Burg, Tel. 04371 - 60 49 400
www.restaurant-kajüte-fehmarn.de

Restaurant

Polnische und Deutsche Küche
Öffnungszeiten:

12.00 bis 20.30 Uhr - Mi. Ruhetag

Lensahn. Am 14. November 2022 feierte Mat-
thias Griebel sein 25-jähriges Betriebsjubiläum. 
„Seinen Eintritt als LKW-Fahrer in die Firma hatte 
er noch am damaligen Standort, ein kleiner Platz 
in Döhnsdorf, das damalige Firmengelände,“ so 
Sönke Milon (Geschäftsinhaber). „Mittlerweile 
ist Herr Griebel durch seinen Fleiß und Engage-
ment als Fachkraft im Schrott- und Metallhandel 
ein geschätzter und wertvoller Mitarbeiter.“ Die 
Geschäftsleitung bedankt sich für die langjährige 
Firmentreue und freut sich auf viele weitere Jahre 
guter Zusammenarbeit.

25-jährige Betriebstreue
beim Schrott- & Autorecyclinghof Sönke Milon e.K. 

Anzeige

Foto Schrott- und
Autorecyclinghof

Schrott · Metalle · Containerdienst
Autorecycling · Pkw An- und Verkauf

Ersatzteilverkauf
Unfallwagen An- und Verkauf

Abfall · Altholz · Grünschnitt · Bauschutt

MILON RECYCLINGM 55

Telefon 04363-1822
Ottostraße 11 - 23738 Lensahn

Milon kommt...

vo. li. Sönke Milon (Geschäftsinhaber) und 
Matthias Griebel

Haben Sie am Freitag schon was vor?

25-jährige Betriebstreue beim Schrott-
& Autorecyclinghof Sönke Milon e.K.

Lensahn. Am 14. November 2022 feierte Mat-thias Griebel sein 25-jäh-
riges Betriebsjubiläum. „Seinen Eintritt als LKW-Fahrer in die Firma 
hatte er noch am damaligen Standort, ein kleiner Platz in Döhnsdorf, 
das damalige Firmengelände,“ so Sönke Milon (Geschäftsinhaber). 
„Mittlerweile ist Herr Griebel durch seinen Fleiß und Engage-ment als 
Fachkraft im Schrott- und Metallhandel ein geschätzter und wertvoller 
Mitarbeiter.“ Die Geschäftsleitung bedankt sich für die langjährige Fir-
mentreue und freut sich auf viele weitere Jahre guter Zusammenarbeit.

Sönke Milon (Geschäftsinhaber) und Matthias Griebel (rechts)

Martinsfest der Kita Pusteblume

Großenbrode. Auch in diesem 
Jahr fand wieder das traditionelle 
Martinsfest der Kita Pusteblume 
in Großenbrode statt und end-
lich gab es dabei auch wieder 
einen St. Martins Gottesdienst 
mit Frau Pastorin Kinder in der 
St. Katharinen Kirche. Auf dem 
Schulhof stimmten sich die Kin-
der und ihre Familien schon ein-
mal musikalisch ein und zogen 
dann gemeinsam mit ihren bun-
ten, selbstgebastelten Laternen 
durchs Dorf. Der Spielmannszug 
Heiligenhafen begleitete den Um-

zug mit fröhlicher Musik und die 
Jugendfeuerwehr Großenbrode 
leuchtete ihnen mit ihren Fackeln 
den Weg zur Kirche. Dort ange-
kommen führten die Vorschulkin-
der der Kita Pusteblume in der gut 
gefüllten Kirche ihr Martins Spiel 
auf. Gemeinsam sangen alle Kita 
Kinder „Unser Kreis, der sei of-
fen“ und zum Abschluss stimmte 
Frau Pastorin Kinder „Weißt du 
wieviel Sternlein stehen“ an. Das 
Team der Kita Pusteblume dankt 
allen Helfern und Beteiligten 
recht herzlich!
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Fehmarn. Am Mittwoch, den 09. 
November 2022, trafen sich wie-
der einmal Vereinsmitglieder und 
Gäste der „Aktiven Hausfrauen 
Fehmarn“ im Gemeindehaus. Zu 
Gast war Frau Ryka Krüger und 
verzauberte die Zuhörerinnen mit 
ihren authentisch und stark vor-
getragenen Geschichten in eine 
andere Welt. Der Vorstand der 
Aktiven Hausfrauen Fehmarn 
hatte selbst gebacken und bot ein 
tolles Kuchenbuffet. Somit blieb 
kulinarisch und auch für die See-
le kein Wunsch offen. Die erste 
Vorsitzende, Frau Bärbel Koop, 
und ihr Team freuten sich über so 
viele Teilnehmerinnen. Jetzt steht 
das nächste Event an, nämlich die 
Weihnachtsfeier am 06.12.2022 
um 15.00 Uhr im Gasthof Meetz. 
Nachdem 2 Jahre hintereinander 
die Weihnachtsfeiern wegen Co-
rona ausfallen mussten, ist jetzt 
die Freude bei allen groß.

Gemütlicher
Nachmittag

Die B-Junioren-Fussballer der SG Wagrien (Oldenburger SV / TSV Heiligenhafen) bedanken sich recht herz-
lich bei Frank Sawatzki von baltic fit & physio! aus Heiligenhafen für die tolle Unterstützung. Mit den neuen 
Aufwärmshirts können die jungen Kicker noch besser als Team auftreten.

Neue Aufwärmshirts  für die B-Junioren der SG Wagrien

Karpfenessen
Heiligenhafen. Am 08.11.2022 
startete der DRK-Ortsverein Hei-
ligenhafen zu seiner letzten Tages-
fahrt in diesem Jahr. Es ging nach 
Reinfeld zum beliebten Karpfen-
essen. Bei guter Stimmung ließen 
sich alle den Karpfen, oder alter-
nativ die Forelle, sowie Schnitzel 
schmecken. Gestärkt ging es weiter 
zu Möbel Kraft in Bad Segeberg. 
Es wurde in den Abteilungen ge-
stöbert und in der Weihnachtsabtei-
lung schon mal auf die Adventszeit 
eingestimmt. Ein Kuchenstück und 
Kaffee mussten noch sein, bevor es 
in die Warderstadt zurück ging.

Seniorenkino
Fehmarn. „Einfach mal was Schö-
nes“ heißt an diesem Freitag der 
Film im Burg Filmtheater. Die Re-
gisseurin ist Karoline Herfurth, die 
gleichzeitig auch die Hauptfigur 
„Karla“ spielt. Das Drehbuch ver-
fasste sie gemeinsam mit Monika 
Fässler. Die Handlung des Films 
kann einsortiert werden unter den 
Genre Drama als auch Komödie. 
Es geht um Kinderwunsch, Liebe 
und Familie. Die Veranstaltung 
findet statt am Freitag, den 25. No-
vember um 14:00 Uhr. Es gelten 
die aktuellen Corona-Regeln.

Adventsbasar 
„Mützenherz“

Heiligenhafen. Auch in diesem 
Jahr wird es wieder einen weih-
nachtlichen Adventsbasar, ausge-
richtet durch die fleißigen Nähe-
rinnen von „Mützenherz“ geben. 

Der Basar findet am Samstag, den 
26.11.2022 von 10.00 – 17.00 Uhr 
im Gemeindehaus, Thulboden 13 
statt Ein kleines Highlight wird 
das gemeinsame Adventsingen 
mit Gitarrenbegleitung von 15.00 
– 16.00 Uhr sein. Freuen Sie sich 
auf viele liebevoll genähte und ge-
bastelte Geschenkideen, Kaffee, 
selbst gebackene Kuchen/ Stollen 
und frische Waffeln. Der Erlös geht 
diesmal an „Kinder auf Schmetter-
lingsflügeln e.V.“ und „Tangotan-
zen gegen Krebs der Malteser“.

Musikalischer 
Themenabend

Petersdorf. Als Didgeridoo-Spie-
ler und Instrumentenbauer von 
Fehmarn führt Matthias Offner 
die interessierten Gäste musisch 
in die Welt des traditionellen Mu-
sikinstruments der Aborigines. 
Neben der Herkunft stellt Offner 
den kulturellen Hintergrund des 
Didgeridoos bei den Aborigines, 
den Didgeridoo-Bau, sowie Spiel-
techniken anschaulich auch anhand 
von Klangbeispielen vor. Am Mitt-
woch, den 23.11.22, um 19:00 Uhr, 
in der Alten Schule in Petersdorf. 
Der Eintritt ist frei.

Winterabend-Konzert 
-ANZEIGE- „Över de stillen Stra-
ten kommen Dörpfiedel gerne 
wieder nach Heiligenhafen. Die 
Musiker leben in Ostholstein und 
lieben seine ländliche Kultur. Ein 
Großteil des Repertoires besteht 
aus plattdeutschen Volksliedern. 
Das Winterabend-Konzert des 
Fördervereins für Heimatmuseum 

und Kultur in Heiligenhafen e.V. 
findet am 24. November um 19.00 
Uhr im Heimatmuseum statt.  Ein-
trittskarten (15,00/12,00 €) gibt es 
an der Abendkasse.  Mit der Bitte 
um Veröffentlichung! Bitte auch in 
Ihrem Veranstaltungskalender be-
kanntgeben!

Laternenumzug in 
Neukirchen

Neukirchen. Am 25.11.2022 ver-
anstaltet die Gemeinde Neukirchen 
einen Laternenumzug. Treffpunkt 
ist um 17.45 Uhr in der St. Anto-
nius Kirche. Nach einem kurzen 
Gottesdienst beginnt der Umzug. 
Er wird begleitet vom Spielmanns-
zug Heiligenhafen und führt von 
der Kirche beginnend, über den 
Kattenstieg, Dorfstr., Gartenstr., 
Am Nessenberg, An der Kirche, 
Schulstr. und Am Bauhof. Hier en-
det der Umzug beim Feuerwehrge-
rätehaus. Dort können sich „große 
und kleine Laternengänger“ bei 
Grillwurst und Getränken stärken.

Preisskat im Magic Pool
 -ANZEIGE- Burg. Am 21.11.22, 
um 19 Uhr findet nach großen 
Renovierungsarbeiten im „Magic-
Pool“ der wöchentliche Preisskat 
statt. Ausrichter ist die „Skatge-
meinschaft Fehmarn“! Es werden 
2x36 Spiele ausgespielt. Einsatz 
sind 5,- € pro Spieler. Der Gesamt-
betrag wird nach Beendigung der 
2 Serien anteilmäßig an die Sieger 
ausgezahlt. Über eine rege Betei-
ligung würden sich die Ausrichter 
freuen, denn nur so wird die Ge-
meinschaft „am Leben“ erhalten.

Volker Rosin 
in Großenbrode

-ANZEIGE- Zu seinem Mitmach-
Konzert lädt der bekannte Kin-
derliedermacher am Mittwoch, 
28.12.2022 um 15 Uhr mit fröhli-
chen Liedern zum Singen, Spielen 
und Tanzen ins MeerHuus ein. Un-
ter dem Motto: „Lasst uns Freun-
de sein – Die Kinderparty“ bringt 
Rosin, der König der Kinderdis-
co, alle Kinder zum Singen und 
Tanzen. Karten sind ab Mittwoch, 
23.11. sowohl in allen ostholstei-
nischen Filialen der Sparkasse 
Holstein als auch in der Tourist 
Information im Rathaus, Teichstr. 
12, Großenbrode erhältlich. Ein Ti-
cket kostet € 10 pro Person. Kinder 
bis einschließlich zwei Jahre sind 
kostenfrei. Einlass ins MeerHuus 
am Südstrand ist ab 14.30 Uhr. 
Die Veranstaltung wird durch das 
Engagement der Sparkasse Hol-
stein realisiert. Kunden erhalten in 
allen ostholsteinischen Filialen der 
Sparkasse Holstein bis 16.12.auf 
Wunsch ein Bestellformular für er-
mäßigte Karten (€ 8/Ticket). Wei-
tere Infos erteilt gerne die Sparkas-
se Holstein vor Ort.
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Burgstaaken 57, 23769 Fehmarn, Telefon 01 72 - 4 50 72 79
www.cafekontor.de - cafe-kontor-fehmarn@outlook.de

Unsere Öffnungszeiten im November: 

Donnerstag bis Sonntag ab 12 Uhr. 

20% 
Rabatt 
auf alle 

Dekoartikel

Das Familienwochenblatt

Burg - NorDweiDe 1 - 23769 FehmarN

Mo., Di., Do. 8.00 - 17.00 Uhr durchgehend
Mi. 8.00 - 16.00 Uhr, Fr. 8.00 - 14.00 Uhr

-ANZEIGE- Burg. Der EDEKA Jens Markt in Burg hat eine neue 
Marktleitung bekommen. Nach 11 Jahren als Marktleiter in Burg hat 
Herr König seinen Wirkungskreis nach Lensahn verlegt. Der neue 
Marktleiter Herr Lüdicke war vorher Marktleiter in Hannover und die 
neue 1. Stellvertreterin Frau Bönecke war zuvor 2. Stellvertreterin in 
Heiligenhafen. Neue Wege, frischen Wind und immer ein offenes Ohr 
für die Kunden bringen die beiden mit.

Neue Marktleitung im
EDEKA Jens Markt
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Neue Verteiler gesucht!

Das Familienwochenblatt
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Burg - Nordweide 1

info & anmeldung 
✆ 04371 - 86 27 0
info@reporter-fehmarn.de

Burg (295 Stück)

Wir suchen dich  
als Verkäufer  
(m/w/d) im Vertrieb  
in Festanstellung!

Du hast eine positive Ausstrahlung, 
kannst auf Menschen zugehen, 
hast einen Führerschein und legst 
Wert auf interessante Aufstiegs-
möglichkeiten? Dann sollten wir 
uns kennenlernen!

Komm in unser Team, werde  
optimal eingearbeitet und genieße 
alle Vorteile eines unbefristeten 
Vertrages: 30 Tage Urlaub pro 
Jahr, Urlaubsgeld, Spesen und  
Fixgehalt + erfolgsbezogene  
Provisionen.

Melde dich einfach bei uns!
Weitere Infos erhältst du unter 
der kostenfreien Hotline  
0800 200 33 99
oder bewerbung@bofrost.de.

Niederlassung Lübeck

Raus aus der Saisonarbeit, 
endlich eine coole  
Festanstellung.

Jetzt  

bewerben:

bofrost.de
/

karriere

Für unser Kinderhaus in Oldenburg (soziale Gruppe)
suchen wir zum 01.01.2023 für 20,0 – 25,0 Std./Woche

in unbefristeter Anstellung

eine pädagogische Fachkraft (m/w/d)
Unsere Erwartungen:
 eine anerkannte pädagogische Ausbildung als Erzieher*in (m/w/d),
 SPA (m/w/d) oder ähnliche Qualifikation
 Kommunikations- und Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein
 Identifikation mit dem Kinderschutzbund und dessen Leitbild

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
 Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e.V.
 Vor dem Kremper Tor 19 | 23730 Neustadt i.H.
 oder per E-Mail an: info@kinderschutzbund-oh.de
Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Krause:
  0171 – 18 8 2 137 | s.krause@kinderschutzbund-oh.de@

Bei uns erhalten Sie:
 eine Vergütung nach TVöD SuE (Erzieher*in: S 8a | SPA: S4)
 Jahressonderzahlungen, eine betriebliche Altersvorsorge
 vergünstigte Betreuung eigener Kinder in unseren KiTas & OGS
 30 Tage Urlaub/Jahr & je einen freien Tag vor dem 25.12. & 01.01.
 ein gutes Arbeitsklima, Fortbildungen und Supervisionen    
 Möglichkeit des Jobradleasings & Jobtickets

Wir suchen Mitarbeiter (m/w/d) 
in Vollzeit, Teilzeit oder auf Stundenbasis.

• Stellvertretender 
Marktleiter / Schichtleiter 

für unseren EDEKA Markt in Petersdorf in Vollzeit ab Januar/Februar. 
Eine abgeschlossene kaufm. Ausbildung und erste Erfahrungen in 
vergleichbarer bzw. ähnlicher Position sollten vorhanden sein.

• Verkäufer / Kassierer 
für unseren EDEKA Markt in Petersdorf und für unsere Strandmärkte 
in Wallnau und Strukkamp, in Voll- oder Teilzeit, ab März, auch 
Quereinsteiger sind willkommen

• Verkäufer 
für unsere Fleischereiabteilung, in Voll- oder Teilzeit ,ab sofort oder 
später, auch Quereinsteiger möglich

• Aushilfen 
auf Stundenbasis, zum Ware auffüllen, Einsatz an der Kasse oder in 
der „Schnibbelküche“ Vorbereitungen für die Salatbar usw., ab März

Wenn Sie ehrlich, fleißig, zuverlässig und flexibel sind, gerne im 
Team arbeiten und unseren Kunden mit einem Lächeln begegnen 

dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte bewerben Sie sich schriftlich 
mit den üblichen Unterlagen oder per E Mail.

Töpfer Lebensmittelmärkte, Alte Bahnhofstr. 21, 23769 Fehmarn 
Tel. 04372 530, E Mail: toepfer-matthias@web.de

Alte Bahnhofstr. 21, 23769 Petersdorf / Fehmarn, Tel. 04372 530

TÖPFER
Ihr EDEKA in Petersdorf



Stellenangebote - auSbildung - WeiterbildungSeite 23

JETZT BEWERBEN!

UNTERNEHMENSGRUPPE GOLLAN 
www.gollan.de/karriere 

Tel. 0 45 61 - 398 0
E-mail: info@gollan.de

AUSBILDUNG 2023 – SEID DABEI!
Wir bieten attraktive Ausbildungsplätze in Ostholstein und Mecklenburg!

Wir arbeiten seit vielen Jahren erfolgreich in der Ferienobjektvermittlung.

Für unserem Standort in Großenbrode suchen wir ab sofort 

Bürokaufleute (m/w/d) 
in unbefristeter Anstellung Teilzeit und Vollzeit, 

20-40 Std. wöchentlich, Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Sicherer Umgang mit PC und MS-Office. Serviceorientiertes und selbstän-
diges Arbeiten wünschenswert. Sie sind teamfähig, flexibel, organisiert 
und bereit Verantwortung zu übernehmen, dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung. Schreiben Sie diese bitte an bewerbung@fewoundmeer.de. 

 Unser Team braucht Verstärkung! 

Zahnmedizinische(r) Fachangestellte(r)
für die Assistenz

ab sofort gesucht

Wer Freude an seinem Beruf hat und gerne in einem gut
gelaunten Team arbeiten möchte, ist genau richtig bei uns.

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Zahnarztpraxis Anne Hoofe
Anklamer Allee 6

23775 Großenbrode
Praxis-Hoofe@t-online.de

 
 
 
 
   
 

  
Für unsere Verwaltung in Heiligenhafen suchen wir zum 01.09.2022 oder später 

in Teilzeit (20,0 – 25,0 Std./ Woche) und unbefristeter Anstellung 
eine*n Buchhalter*in / Lohnbuchhalter*in (m/w/d) 

Unsere 
Erwartungen: 

 Flexible und selbstständige Arbeitsweise 
 Verantwortungsbewusstsein 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Identifikation mit dem Kinderschutzbund und dessen Leitbild 

Wir sind:  ein eingetragener gemeinnütziger Verein in Ostholstein, der sich überparteilich 
und überkonfessionell für Kinder, Jugendliche und Familien einsetzt. 

Wir bieten:  eine Vergütung mit Stufenautomatik (in Anlehnung an den TVöD VKA) 
 Jahressonderzahlungen, eine betriebliche Altersvorsorge 
 finanz. Vergünstigung für die Betreuung eigener Kinder in unserer KiTa & OGS 
 30 Tage Urlaub/ Jahr 
 Jobradleasing, Home-Office möglich 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: 
Frau Schmechel (  04362 – 50 05 700) oder Herrn Liegmann (  04561 – 51 23 10) 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail oder Post an: 
   Der Kinderschutzbund Ortsverband Heiligenhafen e.V. | Friedrich-Ebert-Str. 31 | 23774 
Heiligenhafen 
📧📧📧📧    ortsverband@dksb-heiligenhafen.de 
 

Der Deutsche Kinderschutzbund OV Heiligenhafen e.V. 
sucht zum 01.01.23 oder später

Sozialpädagogische Assistent*in (m/w/d)
 für 15,0 bis 20,0 Wochenstunden

für die Urlaubs- und Krankheitsvertretung in unserer Kindertagesstätte.

Die Vergütung erfolgt nach TVöD-SuE.

Wir sind eine Einrichtung mit 2 Elementargruppen sowie angrenzen-
dem Krippenbereich in Heiligenhafen. Als Springerkraft unterstützen 
Sie die Gruppen mit Ihrer pädagogischen Kompetenz und Erfahrung 
im Vertretungsfall. 
Neben der pädagogischen Arbeit in einem multiprofessionellen, auf-
geschlossenen Team, erwarten Sie vielfältige Möglichkeiten der Fort- 
und Weiterbildung sowie Weiterentwicklung innerhalb des Kinder-
schutzbundes. Die Entlohnung erfolgt nach TVöD SuE. Des Weiteren 
bietet der Träger zusätzliche Leistungen, wie z.B. die Möglichkeit zur 
betrieblichen Altersvorsorge, Mitarbeiter*innenrabatt bei der Betreu-
ung des eigenen Kindes in einer der Einrichtungen des Kinderschutz-
bundes Heiligenhafen sowie aktuell ein E-Bike-Leasing.
Haben Sie Freude an der Arbeit mit Kindern und deren Familien? 
Möchten Sie Teil eines motivierten und engagierten Teams werden? 
Dann bewerben Sie sich bei uns!

Auskunft erteilt Frau Lena Kohlsaat, Tel.: 04362/5005701
         Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Heiligenhafen e.V.
Friedrich - Ebert - Str. 31 •  23774 Heiligenhafen

E-Mail: l.kohlsaat@dksb-heiligenhafen.de

Lemkenhafen (90 Stück)
und Lemkendorf (100 Stück)

NEUE VERTEILER GESUCHT!

Das Familienwochenblatt
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BURG - NORDWEIDE 1

INFO & ANMELDUNG 
✆ 04371 - 86 27 0
info@reporter-fehmarn.de

Den perfekten und lückenlosen 
Lebensgang - wer hat den schon? 
Bei Bewerbungen kommt es dar-
auf an, wie die Leerzeiten im Le-
benslauf positiv begründet wer-
den. Ein Jahr lang als Backpacker 
durch Asien zu wandern oder das 
Sabbatical im japanischen Zen-
Kloster erweitern den kulturellen 
und sprachlichen Erfahrungs-
schatz. 
Wer das Familien-Ladengeschäft 
während der Krankheit der Eltern 
weiterführt, beweist für Personal-
manager besondere Soft Skills 
wie Organisationstalent, Eigen-
initiative und möglicherweise 
Führungskompetenz. Längere 
Krankheitsphasen oder Arbeits-
losigkeit werden von vielen aktiv 
zur beruflichen Neuorientierung 
genutzt. Sich in dieser Zeit noch 
weiterzubilden, zeigt Lernbe-
reitschaft und fachliche Neugier. 

Berufliche Pausen im Lebenslauf erklären
„Jobsuchende sollten so offen wie 
nötig und wie möglich in ihrem 
Lebenslauf sein“, erklärt Petra 
Timm vom Personaldienstleister 
Randstad. „Für Personalberater 
zählen ein reflektiertes Selbst-
wertgefühl und emotionale Reife 
zu wichtigen Kompetenzen im 
modernen Berufsalltag. Besser als 
kreativ gefüllte ‚Lebens-Lücken, 
die spätestens im Vorstellungs-
gespräch ohnehin nach wenigen 
Fragen auffliegen.“ Und vielleicht 
sind die neu erworbenen persön-
lichen Fähigkeiten so interessant 
formuliert, dass sie Recruiter neu-
gierig werden lassen. Denn die 
meisten Personaler nehmen sich 
nur sehr wenig Zeit, um einen ers-
ten Eindruck vom Kandidaten zu 
gewinnen. 
Die Unterlagen müssen deswegen 
sofort überzeugen - und das gilt 
auch für den Lebenslauf.
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Sudoku 
+ SchwedenrätselRÄTSEL

Rätsel-Lösung



Seite 25

Wir heiraten

Rene
Boje

Sabrina 
Bruhn

am 22.11.2022

Lütjenbrode

- Kein Polterabend-

KajaMona
Nicole & Peter Thomm
mit dem stolzen Bruder Henner

03.11.2022 • 3725g • 54cm 

Danke!
Für die vielen Aufmerksamkeiten
zur Geburt unserer Tochter 

reporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporterreporter
derderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderderreporterund wünschen ALLES GUTE!

Herzlichen
Glückwunsch
zum Geburtstag

Herzlichen
Glückwunsch
zum Geburtstag

Glückwun sch

Herzlichen  zum Geburtstag !

Wir gratulieren unserem Verteiler

Timo Breitling

Unsere liebste POLDI heiratet

Alles Liebe von ganzem Herzen
Deine langjährigen Freunde

Ivi, Heike und
Jessi

Sabrina Bruhn
René Boje

























22.11.22

Hurra Hurra,
unsere Chefin wird am 19.11.2022

 60 Jahr!
Zum Geburtstag wünschen wir

Ihnen nicht nur Glück und reichlich Segen,
nein, wir wünschen Ihnen auch:

Viel Kraft und Mut in Herz und Bauch!
Leute, Leute hört Ihr‘s klingen?

Die Chefin wird heute 60 Jahr -
lasst uns singen!

Zum Geburtstag, dass ist klar,
feiern alle, wunderbar!

Mit Mann und Maus zum
Wiegenfeste wünschen 

die Balticaner 
nur das Allerbeste!

-ANZEIGE- Heiligenhafen.Vor gut neun Monaten eröffnete das klei-
ne Blumenhaus in Heiligenhafen seine Türen. Nun steht die erste Ad-
ventsaustellung ins Haus.  In der oberen Etage erwarten den Kunden lie-
bevoll gefertigte Werkstücke vom Kranz bis Gesteck, Türkränze sowie 
Dekoartikel (teilweise aus Dänemark) und einiges zum „Selbstverbas-
teln“. Über einen Besuch freuen sich die Inhaberin Katrin Kinnert und 
ihre Kolleginnen Katja Gnewuch und Tanja Behnke. Die Ausstellung 
ist am Samstag, 19.11. von 8-16 Uhr und am Sonntag, 20.11. von 11-
15 Uhr im Thulboden 39 (Eingang Hafenstraße/Röversgang) geöffnet.

Adventsaustellung im kleinen Blumenhaus

Heiligenhafen. Mit Angelina Möhlmann steigt bereits die vierte Ge-
neration in den seit 75 Jahren bestehenden Familienbetrieb ein. 1947 
gründete Walter Möhlmann das Bestattungsunternehmen und übergab 
es 30 Jahre später an seinen Sohn Wolfgang. 1999 übernahm dessen 
Ehefrau Ilona. Seit 2012 leitet ihr Sohn Heiko das Familienunterneh-
men. Neben der Unterstützung durch seine Frau Karin, dem langjähri-
gen Mitarbeiter Hanspeter Reiner und zwei Aushilfen, bereichert jetzt 
auch Tochter Angelina den Familienbetrieb.

Vierte Generation im Familienbetrieb

Foto: Patrick Rahlf
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• Alle Bestattungsformen • Trauerbegleitung
• Individuelle Trauerfeiern • Bestattungsvorsorge
• Abschiedsraum • 24 Stunden erreichbar
• Überführungen • Auf Fehmarn und dem
• Trauerdruck    umliegenden Festland

SERK & CO. BESTATTUNGEN
I N H .  S T E F A N  L Ü B K E R
Burg • Am Mellenthinplatz 6
23769 Fehmarn
Tel. 04371 - 870 30
www.bestattungen-fehmarn.de

Foto: Adobe Stock Gudrun

Hans-Peter Blum

Hand in Hand sind wir durch viele Jahre gegangen.
Hand in Hand haben wir gegen die Krankheit gekämpft.
Hand in Hand sind wir Deinen letzten Weg gegangen.
Deine Hand wird immer bei uns sein.

Die Seebestattung erfolgt im engsten Familienkreis.

Wir bleiben zurück in Liebe und Dankbarkeit
Dich gehabt zu haben.

Deine Beate
Franziska und Alexander
Veronika

Bürgermeister-Lafrenz-Straße 3a, Burg auf Fehmarn

* 5. März 1956          † 7. November 2022

Trauer kann man nicht sehen,
nicht hören, kann sie nur fühlen.
Sie ist ein Nebel ohne Umrisse.
Man möchte diesen Nebel packen
und fortschieben, aber die Hand
fasst ins Leere.

Wir müssen Abschied nehmen von meinem
lieben Mann, Vater, Schwiegervater, Opa, Bruder, Cousin 

Heinz-Jürgen Hampf
* 7. August 1952                                                      † 28. Oktober 2022

In Liebe und Dankbarkeit

Deine Petra
Patrik und Nicole mit Familie
Bianca und Gunnar mit Familie
Heinz-Helmut und Vivien
Nicole und Dirk mit Familie
Carina und Andreas mit Familie
Aileen und René mit Familie 
Sabrina und Kim Dirk
sowie alle Angehörigen

Die Urnentrauerfeier � ndet am Freitag, dem 25. November 2022 um 11 Uhr
in der Kapelle auf dem alten Friedhof statt.
Die Seebestattung � ndet im engsten Familienkreis statt.
Traueranschri� : Hampf, Matthias-Claudius-Weg 3 in 23774 Heiligenhafen.

lieben Mann, Vater, Schwiegervater, Opa, Bruder, Cousin 

Heinz-Jürgen Hampf

Treffen vom Trauer-Treff
Fehmarn. Am Samstag, den 26. 11. 
2022, um 15 Uhr findet das nächste 
Treffen vom Trauer Treff „Sonnen-
blume“ im Gemeindehaus St. Niko-
lai, Breite Straße 47, in Burg statt. 
Wir wollen Ihnen/Euch Zeit und 
Raum geben, um in kompetenter 
Anleitung über Trauer und Verlust 
ins Gespräch zu kommen und Hil-
festellung für den oft schwierigen 
Weg der Trauer zu geben. Eingela-
den sind alle, die sich austauschen 
wollen und bereit sind den Weg zu 
gehen. Jeder ist willkommen, egal 
ob Kirchenmitglied oder Zugehö-
rigkeit einer Konfession. Bei Fra-
gen steht Simone Engelbrecht, Tel.: 
04371/8887760, simone-luebeck@
web.de, zur Verfügung.

Gottesdienste 
in Großenbrode

Am Sonntag, 20.11.22, dem letz-
ten Sonntag des Kirchenjahres, 
findet der Gottesdienst am Ewig-
keitssonntag mit Verlesen und 
Gedenken der Verstorbenen statt. 
Am Sonntag, 27.11.22 findet ein 
Gottesdienstzum 1. Advent und 
von 11:00-17:00Uhr die Kirchen-
gemeinderatswahl im Gemeinde-
haus statt.

Kirchengemeinde 
Petersdorf

Sonntag, 20.11., 11:00 Uhr Gottes-
dienst mit Pastor Wolfram Glind-
meier, Montag, 21.11., 14:00 Uhr 
Kirche Kreativ im Gemeindehaus, 
Montag, 21.11., 17:00 Uhr Band-
probe im Gemeindehaus, Mitt-
woch, 23.11., 19:30 Uhr offener 
Singabend mit Eckhard Kretsch-
mer im Gemeindehaus, Donners-
tag, 24.11., 14:00 Uhr Kirche 
Kreativ (Zusatztermin) im Ge-
meindehaus, Donnerstag, 24.11., 
18:00 Uhr Frauenkreis im Pas-
torat, Samstag, 26.11., 14:00 bis 
17:00 Uhr Traditioneller Peters-
dorfer Adventsbasar in der Kirche

Kirchengemeinde 
Bannesdorf

Sonntag, 20.11., 09:30 Uhr Gottes-
dienst mit Pastor Wolfram Glind-
meier, Mittwoch 23.11., 14:30 
Uhr Kindertag im Gemeindehaus 
Bannesdorf, Freitag, 25.11., 19:00 
Uhr Probe der Fehmarn Bläser im 
Gemeindehaus

Kirchengemeinde 
Großenbrode

Sonntag, 20.11., 10:00 Uhr Gottes-
dienst zum Ewigkeitssonntag mit 
Verlesen und Gedenken der Ver-
storbenen, Dienstag, 22.11., 15:00 
Uhr Unterricht der Vorkonfirman-
den, 16:30 Uhr Unterricht der 
Hauptkonfirmanden, Do, 24.11. 
16:30 Uhr Kinderkirche
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HerzlicHen Dank

sagen wir allen, die sich in 
stiller Trauer mit uns verbunden 
fühlten und ihre Anteilnahme
so liebevoll zum Ausdruck 
brachten.

Unser ganz besonderer Dank 
gilt der Familie Möhlmann 
sowie der Reederei Lietzow
für die würdevolle Begleitung.

 im namen der Familie

 Hiltrud kloß

Walter
kloß

† 13. Oktober 2022

Herzlichen Dank
sagen wir allen, die auf 
so vielfältige Weise ihre 
Anteilnahme zum Ausdruck 
brachten.

Unser besonderer Dank gilt 
Frau Pastorin Riepkes, dem 
Bestattungsunternehmen 
Möhlmann für die Hilfe und 
der Diakonie Heiligenhafen.

Edith
Sparbel

† 20. Oktober 2022

Im Namen der Familie
Anke Scholz

Till Blöß
† 21. Oktober 2022

HERZLICHEN DANK

In der Stunde des Abschieds durften wir noch mal
erfahren, wieviel Liebe, Freundschaft und
Verbundenheit Till durch seine Freunde zum
Ausdruck gebracht wurde. Tausendmal Dankeschön
an alle Verwandten, Nachbarn, Freunde und Bekannten. 

Besonderer Dank an seinen Cousin Volker Behm, der 
Till während seiner Krankheit immer zur Seite stand 
und jederzeit für ihn da war, seinen Freund Enrico 
Klein, der ihm in der schweren Zeit auch immer
beistand, Andreas Timm für die Unterstützung,
dem Bestattungsinstitut Rümker für die würdevolle
Begleitung, die zahlreichen wohltuenden Beweise
seiner Verwandten und Freunde durch Worte, Schrift, 
Geldspenden und Gestecke.
Wir sagen noch einmal an alle TAUSEND Dank.

Deine Frau Varitta
und Deine Mama

Die Liebe ist uns gegeben,
den Tod willkommen zu heißen.

Karl Ferdinand Gutzkow

Sprechstunden des 
Sozialverbandes  

Landkirchen. Nach telefoni-
scher Terminvereinbarung findet 
am Mittwoch, den 21.12.22, von 
13:30 – 15:00 Uhr, im Kirchblick 
8a (Post) die Sprechstunde statt. 
Für eine persönliche Beratung sind 
folgende Regeln zu beachten: Die 
Vorhaltung und Einhaltung eines 
Hygienekonzeptes ist weiterhin 
notwendig (Abstand, Maske tra-
gen, Händedesinfektion, Alltags-
maske).

Info-Abend 
Der Ambulante Hospizdienst Neu-
stadt lädt Sie herzlich ein,  an un-
serer Informationsveranstaltung zu 
unserem 10. Sterbebegleiterkurs 
am Mittwoch, 23.11.2022 um 
18.00 Uhr im Hospizbüro, Am 
Holm 30 in Neustadt teilzuneh-
men. Viele Ehrenamtliche vom 
Ambulanten Hospizdienst Neu-
stadt des Vereins „Beistand am Le-
bensende“  haben in den letzten 17 
Jahren kranke oder alte Menschen 
in der letzten Phase ihres Lebens 
begleitet, viele Angehörige getrös-
tet und ihnen zur Seite gestanden. 
Das Einsatzgebiet des Ambulanten 
Hospizdienstes erstreckt sich von 
Sierksdorf bis Fehmarn an der 
Küste entlang. Im nächsten Jahr 
findet wieder von Februar bis No-
vember 2023 ein Befähigungskurs 
zur Sterbebegleitung statt. In der 
gemeinsamen Vorbereitungszeit 
an Abendveranstaltungen am Mitt-
woch und Seminaren an 3 Wochen-
enden sowie bei Ausflügen und ei-
nem kleinen Praktikum werden die 
Kursteilnehmer auf die ehrenamt-
lichen Aufgaben als Hospizhelfer 
vorbereitet. Auch nach dem Kurs 
finden regelmäßig zum gemeinsa-
men Austausch und zu weiteren 
Fortbildungen Ehrenamtstreffen 
statt. Dadurch entsteht eine beson-
dere Verbundenheit, die den Mit-
gliedern Freude macht und dieses 
besondere Ehrenamt stärkt. Gerne 
können Sie sich an Frau Ute-Maria 
Bleicker und Frau Hilke Gaedicke  
zum Erhalt weiterer Informatio-
nen wenden.  Tel.04561-5130258 
oder per Mail: info@beistand-am-
lebensende.de  Wir bitten darum, 
sich zur Informationsveranstaltung  
anzumelden!

Sozialverband VdK 
lädt ein

Der OV des VdK Oldenburg/H. 
lädt alle Mitglieder, Angehörige 
und Freunde zur Jahresabschluss-
Feier 2022 ganz herzlich ein. 
Bei Kaffee und Kuchen in vor-
weihnachtlicher Stimmung soll 
es um einen Rückblick auf das 
wieder sehr ereignisreiche Jahr 
gehen. Ob Energiekrise, Inflation, 
Wohngeld, Armut oder Pflege-
Notstand, die Themen des Jah-

res haben das Potential für eine 
weitergehende soziale Spaltung 
unserer Gesellschaft. Gerade des-
halb soll auch Zeit für Besinnlich-
es sein. Los geht es am Freitag, 
25.11. um 15.30 Uhr im Restau-
rant „Modrückers“ in der Kuhtor-
str. 3 in Oldenburg/H. Zur Unter-
stützung unserer Planung bitten 
wir um Anmeldung unter 01520-
6787482 oder 01523-1866474. 
Für Mitglieder frei, Gäste zahlen 
€ 10,-. Der Vorstand des VdK 
Oldenburg/H. freut sich auf eine 
rege Teilnahme.

Presseinformation
Stadtwerke Fehmarn
Die Stadtwerke Fehmarn infor-
mieren: In der Ortslage Petersdorf, 
im Bereich Dreschkoppel, Teilbe-
reich Bullenbrook; Dänschendor-
fer Straße, Teilbereich Mittelstra-
ße; Am Großsoll; Alte Hauptstraße 
sowie in den angrenzenden Stich-
straßen Alter Kämmererweg und 
Lüttstraad (u.a.) werden in der 
49/50. KW Vermessungsarbeiten 
der Straße, der Kanäle (Schacht-
bauwerke/SE) und der privaten 
Entwässerungseinrichtung (Erster-
fassung) vorgenommen. Dadurch 
kann es zeitweilig zu leichten 
Verkehrsbehinderungen kommen. 
Die Grundstückseigentümer wer-
den gebeten, dem Fachpersonal 
den Zutritt zu den anliegenden 
Grundstücken zu gewähren und 
die Schachtdeckel frei zu halten. 
Die Maßnahme wird 2-3 Wochen 
dauern. Für Rückfragen steht Ih-
nen Herr Deisinger, Werkleiter 
der Stadtwerke Fehmarn, unter 
der Tel.-Nr. (04371) 506 700 oder 
per E-Mail: s.deisinger@stadtfeh-
marn.de zur Verfügung.



Herein in die gute Stube - das muss man sich bei
"Pott und Pinsel" nicht zweimal sagen lassen! In
dem liebevoll gestalteten Keramikstudio in
Sahrensdorf auf Fehmarn kann man seiner
Kreativität freien Lauf lassen und die
Lieblingskeramik selbst bemalen. Ob Teller, Tasse,
Schüssel, Dose, Sparschwein oder
Weihnachtskugel, es ist für Groß und Klein etwas
dabei! Dank verschiedener Techniken, Hilfsmittel
und Vorlagen geht das Bemalen der Keramik ganz
leicht. Es wird gestempelt, abgepaust,
vorgezeichnet und ausgemalt, getupft oder einfach
so drauf los gemalt. Bei Fragen steht das Team zur
Seite und unterstützt  bei der Umsetzung kreativer
Ideen. Ist die Keramik fertig gestaltet, bleibt sie
zunächst im Studio und wird per Hand glasiert und
anschließend im Ofen gebrannt. Nach etwa einer
Woche kann die Keramik dann abgeholt werden. 

Aktuelle Malzeiten:
Mo.: 10 - 12:30 Uhr
Di.:  18:30 - 21 Uhr

Mi.:  09 - 11:30 Uhr und 15 - 17:30 Uhr
Do.:  10 - 12:30 Uhr und 15 - 17:30 Uhr

Fr.:  09 - 11:30 Uhr

WINTERZAUBER
und mehr Farbe im Leben

TERMIN BUCHEN
Pott und Pinsel
Sahrensdorf 12
23769 Fehmarn
info@pottundpinsel.de
+49 (0) 4371 - 53 82

Gemalt wird in schöner Atmosphäre – gerne bei
leckerem Kaffee, Tee oder Kaltgetränk. Der
Besuch bei "Pott und Pinsel" ist eine kleine Auszeit
- immer entspannt und macht glücklich. 

Von Montags bis Freitags bietet das Keramikstudio
Malzeiten am Vormittag und Nachmittag an.
Besonders für die Fehmaranerinnen und
Fehmaraner möchte "Pott und Pinsel" ein schönes
Erlebnis im Winterhalbjahr schaffen. Seit dieser
Woche lässt sich der Feierabend in der kalten und
dunklen Jahreszeit mit zwei zusätzlichen Terminen
am Nachmittag und Abend versüßen. Da bietet es
sich an, direkt das ein oder andere Unikat als
Weihnachtsgeschenk für die Liebsten zu gestalten!
Termine können direkt über die Internetseite, per
Mail oder Telefon gebucht werden. 

NEU AUF

FEHMARN! 
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